ACUERDO No. 015
01 DE MARZO DEL 2024

“Por el cual se actualiza la Politica de Investigaciones de la Fundacion
Universitaria Seminario Teoldgico Bautista Internacional”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SEMINARIO
TEOLOGICO BAUTISTA INTERNACIONAL, en ejercicio de sus facultades legales,
y en especial de las que le confiere el numeral 1) del articulo 30 del Estatuto de la
Institucion, y

CONSIDERANDO:

Que la Politica de Investigaciones se fundamenta en la identidad institucional
Unibautista, concibiendo la investigacién como un proceso reflexivo, sistematico y
critico de gran relevancia social, fundamentado en principios éticos y en armonia
con la naturaleza. Su propdsito principal es el descubrimiento de nuevos hechos,
datos o relaciones en diversos campos del conocimiento humano.

Que son fines de la instituciéon de educacion superior conservar y enriquecer el
patrimonio cultural de la nacién, promoviendo la generacion de conocimiento en las
ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y las Humanidades, aportando a la
formacion de profesionales con perspectiva critica e investigativa que actuen
responsablemente ante los requerimientos y tendencias del mundo contemporaneo.

Que la Institucién Universitaria UNIBAUTISTA, haciendo uso de su autonomia
universitaria contemplada en el articulo 69 de la carta politica nacional, en
consonancia a los articulos 28 y 29 literal (d) de la Ley 30 de 1992, permite a las
instituciones de educacién superior definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que la ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) dispone la necesidad de
establecer la investigacion cientifica y tecnolégica en las instituciones de educacién
superior, incluyendo la promocion de la investigacion y la proteccion de los
resultados de investigacion.

Que el Decreto 1330 de 2019, define los criterios respecto del proceso de
evaluacion y aseguramiento de la calidad de los programas académicos de
educacion superior en Colombia, con un enfoque en la flexibilidad, la
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autorregulacion y la inclusion de resultados de aprendizaje en la evaluacion de la
calidad.

Que esta politica de Investigacion tiene como base el Plan de Desarrollo
Institucional de la Unibautista (2020-2025) dado que en su eje (3) define la
pertinencia de la cultura investigativa en términos de fortalecer y ampliar las
alianzas interinstitucionales, actualizar los procesos administrativos, profundizar la
cualificacién de los docentes en la investigacién, consolidar equipos de las lineas
de investigacion, consolidar semilleros de investigacion, articulacion proyectos de
investigacion entre el pregrado y los posgrados, por ultimo se requiere rastrear
convocatorias de investigacidbn nacionales e internacionales, pertinentes a las
propuestas investigativas vigentes.

Que el Consejo Directivo, mediante el Acta No. 73 del 01 de marzo de 2024, ha
otorgado su aprobacion a la presente Politica, brindando asi su respaldo formal a
las actualizaciones propuestas.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria
Seminario Teoldgico Bautista Internacional procede a la actualizacion de la Politica
de Investigaciones, y

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ACTUALIZACION DE LA POLITICA INVESTIGACIONES. Se
actualiza la Politica de Investigaciones de la Fundacion Universitaria Seminario
Teolbgico Bautista Internacional de acuerdo con los términos del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. ALCANCE DE LA POLITICA. La Politica de Investigaciones de la
Fundacién Universitaria UNIBAUTISTA, abarca una amplia gama de estamentos
dentro de la comunidad académica. Esto incluye a los docentes, tanto a tiempo
completo como a medio tiempo, a quienes se les asigna un periodo especifico para
dedicarse a la investigacion. Ademas, se involucra activamente a los estudiantes,
tanto en programas de pregrado como de posgrado, y en las diversas modalidades
de educacion ofrecidas por la UNIBAUTISTA, ya sea presencial o virtual. Esta
inclusion de diferentes actores enriquece la perspectiva y diversidad de enfoques
en la investigacion.

ARTICULO 3°. IMPLEMENTACION. La Politica de Investigaciones dependen en
gran medida de la participacion activa y coordinada de diversos actores

institucionales, recayendo principalmente en la Vicerrectoria Académica y de
investigaciones, Direccién de investigaciones, Consejo de Investigaciones,
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Directores de grupos y lineas de investigacién, en consonancia con la participacion
activa de los profesores y estudiantes.

ARTICULO 4°. CARACTER VINCULANTE. La Politica Investigaciones de la
Fundacion Universitaria Seminario Teoldgico Bautista Internacional forma parte
integral de este Acuerdo y establece compromisos vinculantes para todos los
miembros de la comunidad universitaria. Su cumplimiento es esencial para
mantener un ambiente universitario saludable y seguro.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de
su publicacion oficial y derogara todas las normas y disposiciones previas que se
opongan a él.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, al 01 dia del mes de marzo del 2024.

JORGE ROZO GONZALEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO UNIBAUTISTA

C.C 16.640.809

JOSE SANTIAGO AREVALO BENAVIDES

SECRETARIO GENERAL

C.C.1.151.957.912
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INTRODUCCION

La Fundacion Universitaria Seminario Teol6gico Bautista -UNIBAUTISTA- como
institucion de Educacion Superior, reconocida legalmente por el Estado colombiano, tiene
como una de sus funciones sustantivas la investigacion, siendo las otras dos la docencia y la
extension.

En la Institucion se profesa la libertad de catedra que no es otra cosa que el derecho de todo
docente a exponer en sus clases el resultado de sus investigaciones teniendo como Unico
limite la sujecion a los planes y programas de estudio vigentes y a la filosofia y valores
institucionales que son: fe, servicio, integridad, excelencia, respeto, fraternidad,
responsabilidad social y cooperacion.

Se considera que para el buen desarrollo de la tarea educativa a cargo del cuerpo docente,
asi como para la consagracion de la UNIBAUTISTA como una de las instituciones de
ensefianza del maés alto nivel académico del pais, como lo proclama su visiéon!, es
fundamental que cada uno de los profesores y profesoras emprenda actividades
investigativas dentro de su campo correspondiente y consideren la investigacion como
aspecto esencial de su actividad académica.

La importancia de la investigacion esta en funcion de su relacion con la docencia, con la
practica profesional y con la extension en el propdsito de aportar a la construccion de la paz
y por ende a la transformacion social, en consecuencia, la investigacion debe ser propiciada
para que el proceso de ensefianza — aprendizaje y la extension se beneficien de sus resultados.

La docencia y la extension requieren de la investigacion para su mejora e innovacion. El
cambio de esquemas altamente escolarizados en el salon de clases hacia nuevos esquemas
de aprendizaje basados en el trabajo colaborativo, nuevas pedagogias, etc., requieren de la
investigacion para que contribuya al desarrollo de nuevos métodos que faciliten el proceso
y la incorporacion de nuevos conocimientos.

En el proposito de la UNIBAUTISTA de procurar los medios para que pueda alcanzarse el
objetivo de ser “una institucion universitaria cristiana de tradicion bautista y perspectiva
interconfesional dedicada a la formacion integral de lideres transformadores en el contexto
eclesial, social y ambiental”?, se estructura la siguiente politica de investigaciones con el
propdsito de reglamentar la practica investigativa y fortalecer de esta manera el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

“Ser una institucion universitaria con Acreditacion de Alta Calidad y proyeccién nacional e internacional; comprometida con la

investigacion, con tecnologia apropiada, responsabilidad social; y con egresados inspirados en los valores del Reino de Dios que sean
influyentes en la Iglesia y en diferentes campos; bajo un horizonte de construccion de Paz”. Estatutos

2 Mision de la Fundacion Universitaria Bautista. Estatutos



CAPITULO 1. MARCO GENERAL

1.1. MARCO LEGAL DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA EN COLOMBIA

La Cienciay la Tecnologia, como parte integral de la actividad cotidiana de la Nacion, estan
sujetas a una regulacion que se ha establecido en cumplimiento de una disposicion
constitucional contenida en el articulo 69 de la Carta Magna colombiana. A continuacién, se
detallan las leyes y decretos que rigen la actividad de Ciencia y Tecnologia en el pais:

Constitucién Politica Colombiana: El articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce y
garantiza la autonomia universitaria y establece que "las universidades podran darse sus
directrices y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley."

Ley 29 de febrero de 1990: Esta ley otorga al Estado colombiano la responsabilidad de
promover y orientar el avance cientifico y tecnoldgico, requiriendo la incorporacion de la
Cienciay la Tecnologia en los planes y programas de desarrollo econémico y social del pais,
tanto a corto como a largo plazo. Ademas, establece los mecanismos de coordinacion entre
las actividades de desarrollo cientifico y tecnoldgico realizadas por el Estado y las que llevan
a cabo las universidades, la comunidad cientifica y el sector privado. Asimismo, esta ley
instruye al Ministerio de Hacienda a incluir en el presupuesto nacional los recursos
necesarios para fomentar la actividad cientifica en Colombia y permite a Minciencias
(anteriormente Colciencias) otorgar exenciones y descuentos tributarios a las entidades que
promuevan actividades de Ciencia y Tecnologia.

Decreto 393 del 08 de febrero de 1991: A través de este Decreto, el Gobierno nacional
regula la asociacion en actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias. También autoriza a la Nacion y a las entidades descentralizadas a
establecer y organizar sociedades civiles, comerciales y personas juridicas sin animo de
lucro, como corporaciones y fundaciones, con el propdésito de llevar a cabo actividades
cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacién y creacion de tecnologias.

Decreto 585 del 26 de febrero de 1991: Mediante este Decreto, el Gobierno Nacional
establece el Consejo Nacional de Ciencia & Tecnologiay reorganiza el Instituto Colombiano
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (Minciencias, anteriormente Colciencias).
En el Articulo 2 del presente Decreto se establece la composicion del Consejo Nacional de
Ciencia que actuara bajo la direccion del Presidente de la Republica o el Director del
Departamento Nacional de Planeacion quien podra presidir el Consejo por delegacion del
Presidente y estara integrado de la siguiente manera:

e El jefe del departamento Nacional de Planeacion o el subjefe.

e Los Ministros de Educacion, Desarrollo Econdmico y Agricultura o los respectivos
Vice-Ministros.

e EI Rector de la Universidad Nacional o su suplente quien sera el Rector de una
Universidad pablica designado por el Presidente de la Republica.



e Un rector de una universidad privada con suplencia de otro rector de universidad
privada, designados por el Presidente de la Republica.

e Un miembro de la comunidad cientifica y un miembro del sector privado, con sus
respectivos suplentes, designados por el Presidente de la Republica.

e Un representante rotatorio de las Comisiones Regionales de Ciencia & Tecnologia o
su suplente, elegidos por periodos de un afio por los coordinadores regionales de
cienciay tecnologia.

e El Director de Colciencias con voz y sin voto.

La Secretaria Técnica y Administrativa del Consejo estaran a cargo de Colciencias, ademas
en este Decreto también se establecen los programas nacionales de Ciencia & Tecnologia y
se prevé la creacién de programas regionales dependiendo de las prioridades. Los programas
Nacionales de Ciencia y Tecnologia creados mediante este Decreto son los siguientes:

Programa Nacional de Ciencias Basicas

Programa Nacional de Ciencias Sociales y Humanas

Programa Nacional de Desarrollo Tecnoldgico Industrial y Calidad.
Programa Nacional de Electronica, Telecomunicaciones e Informatica
Programa Nacional de Ciencia y Tecnologias Agropecuarias
Programa Nacional de Ciencias del Medio Ambiente y Habitat
Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia de la Salud

Programa Nacional de Estudios Cientificos de la Educacion
Programa Nacional de Ciencias del Mar

Programa Nacional de Energia y Mineria

Programa Nacional de Biotecnologia

Decreto 586 del 26 de febrero de 1991: Este Decreto organiza el Instituto Colombiano de
Antropologia (ICAN) como una unidad administrativa especial del Instituto Colombiano de
Cultura (COLCULTURA), dedicada al fomento de la Ciencia y la Tecnologia, la
investigacion de procesos culturales en la sociedad y la preservacion del patrimonio
arqueoldgico y etnografico colombiano.

Decreto 587 del 26 de febrero de 1991: A través de este Decreto, se crea el Instituto
Nacional de Investigaciones Geologicas y Mineras (INGEOMINAS), una entidad encargada
de la investigacion en areas como mineria, geofisica, geologia y recursos no renovables.
Ademas, INGEOMINAS es responsable de difundir los resultados de sus investigaciones y
los conocimientos cientificos generados.

Decreto 588 del 26 de febrero de 1991: Este Decreto establece el Instituto de Asuntos
Nucleares, un organismo publico adscrito al Ministerio de Minas y Energia, encargado de
programas cientificos y tecnoldgicos relacionados con la energia nuclear y las energias no
convencionales.

Decreto 591 del 26 de febrero de 1991: Mediante este Decreto se regulan las modalidades
especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, autorizando a
las entidades descentralizadas del orden nacional a celebrar contratos de financiamiento
destinados a actividades cientificas y tecnolégicas que buscan proporcionar recursos al
contratista particular o a otra entidad publica. Estos contratos pueden tener diferentes formas,



como reembolsos obligatorios, reembolsos condicionales, reembolsos parciales vy
recuperacion contingente.

Ley 30 de 1992: Esta ley establece el marco legal de la educacion superior en Colombia,
incluyendo disposiciones relacionadas con la investigacion cientifica y tecnolégica en las
instituciones de educacion superior. También aborda la promocién de la investigacion, la
proteccion de los resultados de investigacion y la regulacion de los comités de ética de
investigacion. Ademas, reconoce que la Investigacion Cientifica, Tecnologica, Artistica y
Humanistica es uno de los propdsitos que las instituciones de educacion superior deben
cumplir para ser consideradas universidades y les otorga el derecho de establecer y modificar
sus estatutos.

Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud: Esta resolucion establece las normas
éticas para la investigacion en seres humanos en Colombia. Contiene disposiciones
relacionadas con el consentimiento informado, la confidencialidad, la proteccion de los datos
personales, la revision ética de los proyectos de investigacion y la responsabilidad de los
investigadores, garantizando la integridad y la ética en la investigacion cientifica y
tecnoldgica que involucra a personas.

Ley 115 de febrero 8 de 1994: Conocida como la Ley General de Educacién, esta norma
contiene disposiciones sobre la investigacion cientifica y tecnoldgica en las instituciones de
educacion superior, incluyendo la promocion de la investigacion y la proteccion de los
resultados de investigacion.

Decreto 2934 del 31 de diciembre de 1994: Este Decreto aprueba el Acuerdo nimero 0021
de 1994, el cual establece la estructura interna del Instituto Colombiano para el Desarrollo
de la Ciencia y la Tecnologia "Francisco José de Caldas" (Colciencias). Ademas de definir
la estructura interna de Colciencias, el Decreto 2934 también determina las funciones de sus
dependencias.

Resolucion 0856 de 2001: Esta resolucion otorga a Colciencias la competencia para calificar
los proyectos de investigacion cientifica o de innovacion tecnologica con el fin de obtener
la exencion del Impuesto sobre el Valor Agregado (IVA). Define las categorias de proyectos
y actividades que pueden ser calificadas y benefician a las entidades que participan en
proyectos de investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Resoluciéon 2378 de 2008: Establece que el INVIMA (Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos) es la entidad encargada de verificar el cumplimiento de las
Buenas Practicas Clinicas por parte de las instituciones que realizan investigaciones con
medicamentos en seres humanos en Colombia. En caso de que estas instituciones cumplan
con dichas practicas, el INVIMA otorga la autorizacién correspondiente para llevar a cabo
dichas investigaciones.

Ley 1286 de 2009: Esta ley modifica la Ley 29 de 1990 y transforma a Minciencias
(Colciencias) en un Departamento Administrativo. Ademas, fortalece el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y establece otras disposiciones
relacionadas con la promocion y el fomento de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en
el pais.
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Politica de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica (Colciencias,
2017): Esta politica establece pautas y principios éticos que deben guiar la investigacion
cientifica en Colombia. Promueve la integridad cientifica, la ética en la investigacion y la
bioética, garantizando que la investigacion se realice de manera responsable y ética.

Lineamientos minimos para la conformacién y funcionamiento de comiteés de ética en
investigacion en Colombia (Red Nacional de Comités de Etica de Investigacion,
Colciencias, 2019): Estos lineamientos establecen las normas y requisitos minimos para la
creacion y operaciéon de comités de ética de investigacion en el pais. Garantizan que los
proyectos de investigacion en seres humanos sean evaluados éticamente y que se protejan
los derechos y la seguridad de los participantes en la investigacion.

Ley 2162 de 2021: Esta ley es de importancia reciente, ya que crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia. Ademas, introduce otras disposiciones relacionadas
con la promocién y el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en el pais.

Decreto 1330 de 2019: Se centra en la regulacion y mejora del proceso de evaluacion y
aseguramiento de la calidad de los programas académicos de educacion superior en
Colombia, con un enfoque en la flexibilidad, la autorregulacion y la inclusion de resultados
de aprendizaje en la evaluacién de la calidad.

Como se observa, las normativas mencionadas buscan crear un ambiente propicio para la
investigacion cientifica y tecnoldgica en Colombia, promoviendo su importancia en el
desarrollo del pais y garantizando que se realice de manera ética y eficiente. Ademas,
establecen las bases para la coordinacion y promocion de actividades relacionadas con la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en diferentes sectores de la sociedad. De este modo,
mediante estas leyes, decretos, resoluciones y politicas, el Gobierno colombiano establece
un marco legal y ético que busca:

e Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica: Establecen mecanismos para
impulsar la investigacion en diversas areas del conocimiento, fomentando el avance
de la Ciencia y la Tecnologia en el pais.

e Integrar la Ciencia y la Tecnologia en el desarrollo econémico y social:
Establecen la obligacion de incorporar la Ciencia y la Tecnologia en los planes y
programas de desarrollo del pais, reconociendo su importancia para el progreso
econdmico y social.

e Fomentar la colaboracion entre instituciones: Facilitan la colaboracion entre
universidades, instituciones de investigacion, el sector privado y el gobierno para
promover la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

e Garantizar la ética en la investigacion: Establecen normas éticas y regulaciones
para la investigacion, especialmente cuando involucra a seres humanos, garantizando
la proteccidn de los derechos y la seguridad de los participantes.



e Crear y regular entidades de investigacion: Establecen y regulan entidades
gubernamentales encargadas de promover y coordinar la investigacion cientifica y
tecnoldgica, como Colciencias (ahora Minciencias) y otros institutos especializados.

e Incentivar la inversidn en investigacion y desarrollo: Facilitan la financiacion de
proyectos de investigacion a través de exenciones tributarias y otros mecanismos de
apoyo financiero.

e Reconocer la autonomia universitaria: Garantizan la autonomia de las
universidades para desarrollar sus programas de investigacion y establecer sus
propios estatutos, siempre en cumplimiento de la ley.

1.2. MARCO NORMATIVO PARA ESTIMULOS TRIBUTARIOS

Las siguientes leyes tienen como objetivo impulsar la inversidn en investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacién en Colombia al fomentar la colaboracion entre
instituciones y ofrecer beneficios fiscales a los proyectos que cumplan con los requisitos
establecidos.

Ley 29 de febrero de 1990: Establece que el otorgamiento de exenciones, descuentos
tributarios y otras ventajas fiscales para fomentar la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico en Colombia requerird una calificacion previa favorable por parte del Fondo
Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales "Francisco José de
Caldas" (Minciencias). Esto esta sujeto a la celebracion de contratos que permitan a esta
entidad verificar los resultados de las investigaciones correspondientes.

Decreto 585 del 26 de febrero de 1991: Por medio de la cual se crea el Consejo Nacional
de Cienciay Tecnologiay reorganiza el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (Minciencias), ademas de dictar otras disposiciones.

Ley 633 de diciembre de 2000: Por medio de la cual se modifica el Estatuto Tributario en
lo relacionado con la deduccion por inversiones en desarrollo cientifico y tecnolégico, asi
como las importaciones de activos.

Resolucion 084 de febrero de 2001: Por medio de la cual se regula el reconocimiento de
Centros de Investigacion, Centros de Desarrollo Tecnoldgico y Centros y Grupos de
Investigacion de Instituciones de Educacion Superior para los efectos establecidos en la Ley
633 de 2000.

Resolucién Interna 856 de noviembre de 2001: Por medio de la cual se define proyectos
de investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica y establece que Minciencias tiene la
competencia para calificar estos proyectos con el fin de obtener exencion del IVA. Ademas,
se destaca la importancia de evaluar el impacto ambiental de dichos proyectos.

Acuerdo No. 5 del CNCyT, emitido el 9 de julio de 2002: Por medio del cual se define
proyectos de caracter cientifico, tecnologico y de innovacion tecnologica.



Ley 788 de diciembre de 2002: Por medio de la cual se adiciona el Estatuto Tributario para
otorgar exenciones a nuevos productos medicinales y software elaborados en Colombia,
siempre que cuenten con nuevas patentes registradas y tengan un alto contenido de
investigacion cientifica y tecnoldgica nacional, certificado por Minciencias o entidad
equivalente, por un periodo de diez afios a partir de la fecha de vigencia de la ley.

Resolucion Interna 749 de agosto de 2003: Por medio del cual se establece el
procedimiento interno para el trdmite de solicitudes de calificacion de proyectos con el
propdsito de obtener estimulos tributarios conforme a lo dispuesto en los articulos 158-1 'y
428-1 del Estatuto Tributario.

Decreto 2755 del 30 de septiembre de 2003: Por medio del cual se reglamenta el articulo
207-2 del Estatuto Tributario y establece requisitos y procedimientos para obtener beneficios
fiscales relacionados con la explotacion de patentes otorgadas a nuevos productos
medicinales y software.

Resolucion Interna 655 de agosto de 2005: Por medio de la cual se dictan las disposiciones
sobre el reconocimiento de Centros de Investigacién y Centros de Desarrollo Tecnoldgico.

Acuerdo No. 9 del CNCyT, emitido en noviembre de 2006: Por medio del cual se adopta
definiciones, criterios y procedimientos para calificar proyectos como de caracter cientifico,
tecnoldgico o de innovacion, con el fin de obtener beneficios fiscales contemplados en el
articulo 158-1 del Estatuto Tributario.

Procedimiento Interno para Estimulos Tributarios M302PR01 de 2008 de Minciencias:
Por medio del cual se modifican todos los numerales y proporciona un flujograma para la
solicitud y obtencidn de estimulos tributarios en proyectos relacionados con la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Como se observa, estas leyes y normativas buscan crear un entorno propicio para el fomento
de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en las universidades colombianas,
promoviendo la colaboracion entre instituciones y brindando incentivos para llevar a cabo
proyectos de investigacion innovadores y de alta calidad, favoreciendo a las Universidades a
traves de:

e Incentivos Fiscales: Establecen beneficios fiscales, como exenciones y descuentos
tributarios, para proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico. Esto
alienta a las instituciones de educacion superior y a sus investigadores a llevar a cabo
investigaciones innovadoras.

e Financiamiento: Facilitan el acceso a financiamiento y recursos para proyectos de
investigacion, lo que permite a las universidades llevar a cabo investigaciones mas
ambiciosas y de mayor alcance.

e Reconocimiento: Establecen criterios y procedimientos para el reconocimiento
oficial de Centros de Investigacidn, Centros de Desarrollo Tecnoldgico y Centros y
Grupos de Investigacion en instituciones de educacion superior. Este reconocimiento
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puede mejorar la visibilidad y el prestigio de las universidades y sus actividades de
investigacion.

e Regulacion: Definen estandares y regulaciones para garantizar que las
investigaciones cumplan con ciertos requisitos de calidad y ética, lo que promueve
una investigacion responsable.

e Coordinacion: Algunas leyes crean instancias de coordinacion y gobernanza, como
el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia, que pueden ayudar a las universidades
a colaborar de manera mas efectiva en proyectos de investigacion a nivel nacional.

1.3. DEFINICIONES GENERALES.

La UNIBAUTISTA concibe la investigacion como un proceso reflexivo, sistemético y
critico de gran relevancia social, fundamentado en principios éticos y en armonia con la
naturaleza. Su propdsito principal es el descubrimiento de nuevos hechos, datos o relaciones
en diversos campos del conocimiento humano. Esta vision de la investigacion implica
entenderla como un proceso continuo y organizado destinado a comprender eventos, hechos
o situaciones. Puede orientarse hacia la identificacion de leyes generales o la obtencion de
respuestas especificas para abordar necesidades e inquietudes particulares. En ultima
instancia, este enfoque de investigacion busca contribuir al acercamiento del reino de Dios
a la tierra.

1.3.1. Dimensiones de la investigacion.

La UNIBAUTISTA reconoce la investigacidbn como un proceso integral en el que se
articulan diversas dimensiones. Estas dimensiones son fundamentales para la comprension,
interpretacion y explicacion de la realidad, y reflejan el compromiso de la institucion
educativa con la excelencia académica y la generacion de conocimiento relevante. Segln
Gubay Lincoln (2005), entre las dimensiones clave que guian la investigacion se encuentran
la ontologica, la epistemoldgica, la metodologica y axiologica, ademas de la dimension
interdisciplinaria y la dimension social que enriguecen la investigacién de manera situada.

Dimension Ontoldgica: Naturaleza de la Realidad: En esta dimension, se considera la
naturaleza de la realidad que se investiga. ( CoOmo entendemaos la realidad en estudio? ;Cuéles
son sus caracteristicas fundamentales? Esta dimension ontoldgica permite definir si la
investigacion se enfoca en la realidad objetiva, maltiples realidades subjetivas o una
combinacion de ambas. La UNIBAUTISTA promueve la exploracion de diferentes
ontologias para abordar la diversidad de temas de investigacion.



Dimension Epistemoldgica: La dimension epistemoldgica se refiere a como se adquiere y
valida el conocimiento en la investigacion. ¢ Cudles son las fuentes de conocimiento? ;Coémo
se construye y se justifica el conocimiento cientifico? La UNIBAUTISTA promueve la
reflexién sobre la epistemologia subyacente en cada proyecto de investigacion, alentando
enfoques rigurosos y éticos en la basqueda del conocimiento.

Dimension Metodoldgica: En esta dimension, se aborda la seleccion y aplicacion de
disefios, enfoques y metodos de investigacion. ¢ Que enfoque metodologico es méas apropiado
para abordar las preguntas de investigacion? ;Cudles son las técnicas y herramientas
adecuadas para recopilar y analizar datos? Por ende, esta dimension es crucial en la
planificacion y ejecucion de la investigacion. En la UNIBAUTISTA, se busca promover una
comprension profunda de la metodologia de investigacion, que incluye tanto enfoques como
disefios, tipos de investigacion y marcos de referencia investigativos (Alvarez-Gayou, 2010;
Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). A continuacion, se detallan algunas areas clave:

e Enfoques Cualitativos y Cuantitativos

Enfoque Cuantitativo: Los enfoques cuantitativos se centran en medir y analizar
datos numéricos para identificar patrones, relaciones y tendencias. Involucran la
aplicacion de métodos estadisticos y encuestas estructuradas.

Enfoque Cualitativo: Se implementan para comprender en profundidad la
experiencia humana, las percepciones y los significados detras de los fenémenos.
Involucran la recopilacion y anélisis de datos no numeéricos, como entrevistas,
observaciones y andlisis de contenido.

Enfoque mixto: También conocido como investigacion mixta o investigacion
multimétodo, es una estrategia de investigacién que combina tanto elementos
cualitativos como cuantitativos en un mismo estudio. Busca aprovechar las fortalezas
de ambos enfoques para obtener una comprension mas completa y enriquecedora de
un fenémeno de estudio.

e Disefos Experimentales y No Experimentales

Disefios Experimentales: De enfoque cuantitativo o mixto, estos disefios se
implementan para establecer relaciones causales y examinar el efecto de una variable
independiente sobre una variable dependiente. Se emplean manipulaciones
controladas y aleatorias. Ejemplos incluyen ensayos clinicos, estudios de laboratorio
y experimentos de campo.

Disefios No Experimentales: De enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto, los
disefios no experimentales no implican manipulaciones controladas. Se centran en la
observacion y la descripcion de fendmenos tal cual como se dan en la realidad.
Ejemplos son los estudios descriptivos, de correlacion y de encuestas.

Los disefios experimentales y no experimentales se categorizan a su vez en tipos de
estudio, entre los cuales se encuentran:



Investigacidn de tipo exploratoria: Se implementa cuando hay poca informacion
sobre un tema y se busca obtener una comprension inicial.

Investigacidn de tipo descriptiva: Se usa para describir fendmenos y caracteristicas,
proporcionando una imagen detallada de un tema sin manipular variables.

Investigacion de tipo correlacional: Busca relaciones entre variables, pero no
implica causalidad.

Investigacion de tipo explicativa: Permite establecer relaciones de causa y efecto
mediante manipulaciones controladas.

Investigacion de tipo aplicada: Tiene como objetivo resolver problemas practicos y
aplicar hallazgos de investigacion en contextos reales.

Marcos de Referencia Interpretativos

Los marcos de referencia interpretativos, también conocidos como paradigmas
interpretativos o perspectivas interpretativas, son conjuntos de supuestos, creencias
y conceptos fundamentales que guian la forma en que los investigadores abordan y
comprenden la realidad en el proceso de investigacion. Estos marcos de referencia
se basan en la idea central de que la realidad es subjetiva y que las interpretaciones
humanas desempefian un papel fundamental en la construccion del conocimiento.
Entre ellos se encuentran los siguientes:

Fenomenologia: Explora las experiencias vividas de las personas y busca
comprender su significado subjetivo.

Etnografia: Implica una inmersion profunda en un entorno social para comprender
la cultura y las précticas de un grupo.

Hermenéutica: Se enfoca en la interpretacion de textos y discursos para comprender
las intenciones y significados detréas de ellos.

Teoria Fundamentada: Este enfoque se centra en la generacion de teorias a partir
de datos cualitativos. Se buscan patrones emergentes y se construyen teorias
inductivamente.

Constructivismo: Esta perspectiva se basa en la idea de que el conocimiento es una
construccion mental y social. Los constructivistas sostienen que las personas crean
significado a través de la interaccion con su entorno y que el conocimiento es
subjetivo y contextual. En la investigacion, esto se traduce en la comprension de que
las percepciones y las interpretaciones individuales son fundamentales para la
construccion del conocimiento.

Interaccionismo Simbdlico: Esta perspectiva se centra en el estudio de la interaccion
social y la comunicacion. Los investigadores que adoptan esta perspectiva creen que
las personas atribuyen significado a los simbolos y las interacciones sociales, y que
este significado influye en su comportamiento y sus experiencias. En la investigacion
cualitativa, se presta especial atencion a la interpretacion de simbolos y significados
en contextos sociales.
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Construccionismo Social: Esta perspectiva se basa en la idea de que la realidad
social se construye a través del lenguaje y la comunicacion. Los constructivistas
sociales exploran como las interacciones verbales y discursivas contribuyen a la
construccion de la realidad compartida. En la investigacion, se analizan los discursos
y las narrativas para comprender como se negocian y se construyen significados
sociales.

Historiografia: La historiografia es la disciplina que se centra en la investigacion y
la narracion de la historia. Se basa en la interpretacion de documentos historicos y
fuentes para comprender y explicar el pasado. Los historiadores a menudo utilizan
enfoques hermenéuticos para interpretar y dar sentido a los eventos y las experiencias
pasadas.

Teoria Critica: Es un enfoque filoséfico que se origind en la Escuela de Frankfurt y
se centra en la critica de la sociedad, la cultura y la ideologia. Busca comprender y
cuestionar las estructuras de poder, promover la emancipacion de las personas y
analizar como la cultura y la ideologia influyen en la sociedad. Se desarrolla de
manera interdisciplinaria y tiene como objetivo la reflexion critica y la
transformacion social.

Estudios de Género: Los estudios de género se centran en comprender como las
nociones de género y las identidades de genero afectan las experiencias humanas y
las estructuras sociales. Este enfoque utiliza la interpretacion y el analisis critico para
desafiar las construcciones sociales de género y visibilizar las experiencias de
diferentes grupos.

Investigacion-Accion: La investigacion-accion es un enfoque que combina la
investigacion y la accion préactica para abordar problemas y desafios en contextos
sociales. Se basa en la reflexion critica y la interpretacion de las experiencias de los
participantes para informar y mejorar la accion.

Enfoque Sistémico: El enfoque sistémico se centra en comprender sistemas
complejos y sus interacciones. Si bien es un enfoque mas relacionado con la ciencia
de sistemas, en el contexto de las ciencias sociales, implica la interpretacion y la
comprension de las dinamicas y las relaciones dentro de sistemas sociales y
culturales.

Epistemologia de la Complejidad: La epistemologia de la complejidad se refiere a
un enfoque filosofico que reconoce la naturaleza compleja e interconectada del
conocimiento y la realidad. En lugar de buscar respuestas simplificadas, aboga por
la comprension de la complejidad a través de la interpretacion y la apreciacién de
multiples perspectivas.
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Enfoques ecoldgicos: Son perspectivas que se centran en comprender las
interacciones y las relaciones entre los organismos y su entorno natural. Estos
enfoques reconocen la importancia de estudiar los ecosistemas y considerar factores
ambientales en la comprensién de fendmenos bioldgicos y sociales. Los enfoques
ecoldgicos pueden aplicarse en diversas disciplinas, como la ecologia, la psicologia
ambiental, la sociologia ambiental y la economia ecoldgica, y buscan abordar
cuestiones relacionadas con la sostenibilidad, la conservacion del medio ambiente y
el impacto humano en la naturaleza.

Investigacién-Creacion: Es una modalidad de investigacion que se centra en la
generacion de conocimiento a través de la practica creativa y artistica. Combina la
investigacion tradicional con la produccion de obras artisticas o creativas como
resultado. Es especialmente relevante en disciplinas como las artes y la cultura,
donde la creatividad desempefia un papel fundamental en la generacion de
conocimiento.

Marcos de referencia de investigacion teoldgica

La investigacion en teologia puede centrarse en varios marcos de referencia,
dependiendo de los enfoques y objetivos de la investigacidn especifica. Algunos de
los marcos de referencia comunes utilizados en la investigacion en teologia incluyen:

Teolbgico-Sistematico: Se centra en el estudio de la teologia sistematica, que busca
comprender y sistematizar las creencias y doctrinas religiosas dentro de una tradicion
teologica especifica.

Teologia Biblica: Se centra en el estudio sobre los principales elementos teoldgicos
surgidos en el periodo testamentario.

Histdrico-Teoldgico: Se enfoca en la historia de la teologia y el desarrollo de las
doctrinas a lo largo del tiempo.

Etico-Teoldgico: Aqui, la investigacion se centra en cuestiones éticas y morales
desde una perspectiva teoldgica.

Teologia Practica: Este enfoque se centra en la aplicacién de la teologia en la
practica religiosa y pastoral. Se investiga como las creencias y doctrinas teologicas
se relacionan con la vida cotidiana de las comunidades religiosas y como influyen en
la liturgia, la ensefianza religiosa y el liderazgo pastoral.

Teologia Comparada: En este enfoque, se comparan las creencias y las doctrinas de
diferentes tradiciones religiosas o confesiones para comprender las similitudes y
diferencias entre ellas.

Teologia Contextual: Considera las dimensiones culturales, sociales y politicas de
una comunidad religiosa en particular.

Teologia y Género: Es un campo interdisciplinario que combina la teologia, la
religion y los estudios de género para explorar cdmo las creencias religiosas, las
practicas religiosas y las estructuras religiosas influyen en las nociones de género y
cdmo estas nociones afectan a las religiones y sus comunidades.
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Critica Textual: Es un enfoque que se utiliza para analizar textos antiguos y corregir
errores, establecer su autenticidad y reconstruir versiones originales. Se enfoca en el
estudio de manuscritos antiguos y copias para entender como los textos han
evolucionado con el tiempo. Se aplica en disciplinas como la teologia, la filologia, la
historia y la literatura para garantizar la precision en la interpretacion de textos
historicos, biblicos y literarios.

Estudios Exegéticos: Un estudio exegético es un enfoque de analisis y comprension
de textos, particularmente aplicado a textos religiosos, como la Biblia. La exégesis
es una disciplina hermenéutica que se utiliza para interpretar y entender el significado
original de los textos, especialmente aquellos que tienen un valor religioso o
espiritual.

Dimensién Axioldgica: La dimension axioldgica se centra en los valores y la ética que guian
la investigacion. ¢Cuéles son los valores que sustentan la investigacién en la
UNIBAUTISTA, como la integridad, la responsabilidad social y el respeto a la diversidad?
¢Cdmo se garantiza la ética en la recopilacion y el uso de datos? UNIBAUTISTA promueve
una investigacion guiada por principios éticos y valores que contribuyen al bienestar social.

Dimensién Interdisciplinaria: Ademas de las dimensiones anteriores, la UNIBAUTISTA
fomenta la interdisciplinariedad en la investigacion. Esto implica la integracion de
conocimientos y enfoques de diversas disciplinas para abordar problemas complejos y
desafiantes. La investigacion interdisciplinaria promueve soluciones mas completas y
eficaces a los problemas contemporaneos.

Dimensién Social: Se centra en la generacion de conocimiento relevante y en su
contribucion a la sociedad. (Como la investigacién puede abordar problemas y desafios
reales? ¢Cual es su impacto en la comunidad y en la construccion de un mundo mejor? La
UNIBAUTISTA valora la investigacion orientada al cambio social y la construccion de paz.

En suma, la UNIBAUTISTA reconoce la investigacion como un proceso multidimensional
que abarca aspectos ontoldgicos, epistemoldgicos, metodoldgicos y axioldgicos. Estas
dimensiones, junto con la interdisciplinariedad y el enfoque en el impacto social, forman la
base de la investigacion en la institucion, que busca contribuir al avance del conocimiento
para impactar positivamente a la sociedad.

1.3.2. Investigacion Contextual y Responsable

La UNIBAUTISTA esta comprometida con la investigacién que aborda los problemas del
contexto, especialmente en un entorno de postconflicto y postpandemia. Se promueven
investigaciones relacionadas con la reconciliacion, la justicia restaurativa, el perdon y otros
temas relevantes para la sociedad y la iglesia.

Principios Fundamentales

e Autonomia Comunitaria: Se respeta la autonomia de las comunidades para llevar
a cabo acciones de intervencion social y construccion de paz.
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e Libertad Religiosa y de Culto: Se valora la diversidad de expresiones de fe y se
respeta la libertad religiosa y de culto.

e Separacion lglesia-Estado: Se promueve una sociedad civil donde se puedan
ejercer derechos y responsabilidades sin afectar la autonomia de las comunidades de
fe.

e Libertad de Conciencia: Se fomenta la libre expresion de ideas y creencias tanto a
nivel individual como colectivo.

e Transformacion Pacifica de Conflictos: Se busca la construccion de una sociedad
respetuosa y capaz de convivir con las diferencias.

La investigacion en los posgrados de la UNIBAUTISTA no solo enriguece el conocimiento
académico, sino que también contribuye al desarrollo de una sociedad mas comprensiva,
proactiva y justa. Los proyectos se desarrollan en estrecha colaboracién con la comunidad,
asegurando que las investigaciones sean relevantes y beneficiosas para todos.

1.3.3. Productos de investigacion

De acuerdo con Minciencias, los productos de investigacion son los resultados que se
obtienen a través de procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion que se
alinean con el plan de trabajo, los grupos de investigacion, las lineas de investigacion y los
proyectos de investigacion. Estos productos pueden adoptar diversas formas y se dividen en
cuatro categorias principales, ademés de los productos enmarcados en la investigacion -
creacion:

Productos como resultado de actividades de generacion de nuevo conocimiento: En esta
categoria se incluyen los hallazgos, descubrimientos y avances que amplian la comprension
en un &rea especifica del conocimiento. Estos productos pueden manifestarse en diversas
formas y cada una de las cuales aporta un valor Gnico al avance del conocimiento:

e Articulos Cientificos: Son documentos escritos que presentan de manera detallada
los hallazgos y resultados de una investigacion. Los articulos cientificos siguen
normas rigurosas de estructura y formato y son publicados en revistas cientificas.
Representan una de las formas mas comunes de comunicar los avances cientificos y
permiten a otros investigadores revisar, validar y construir sobre el trabajo realizado.

e Tesis Doctorales: Las tesis doctorales son investigaciones exhaustivas llevadas a
cabo por estudiantes de posgrado que buscan obtener un titulo de doctor. Estas tesis
suelen ser extensas y profundas, explorando un tema en profundidad y contribuyendo
significativamente al conocimiento existente. Las defensas de tesis son eventos
académicos clave en los cuales los candidatos presentan y defienden sus hallazgos
ante un comité de expertos.

e Libros Academicos: Los libros académicos son una forma importante de compartir
el conocimiento y los avances en un campo particular. Los autores de libros
académicos suelen ser expertos en el tema y ofrecen una vision integral y coherente
de un area especifica. Estos libros pueden dirigirse tanto a audiencias académicas
como al publico en general y tienen un impacto duradero en la difusién del
conocimiento.
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Ensayos y Monografias: Los ensayos y monografias son escritos mas cortos que los
libros, pero igualmente significativos. Pueden abordar temas especificos o aspectos
particulares de una investigacion y proporcionar una vision concisa y enfocada de
los hallazgos y conclusiones.

Conferencias Académicas y Presentaciones en Congresos: Estas son
oportunidades para que los investigadores compartan sus resultados con colegas y la
comunidad académica en general. Las conferencias académicas suelen incluir
presentaciones orales, posteres y discusiones interactivas que permiten el
intercambio de ideas y la retroalimentacion.

Productos como resultado de actividades de apropiacion social del conocimiento: Esta
categoria se refiere a los productos que tienen como objetivo compartir y difundir el
conocimiento generado a un publico mas amplio. Esto puede incluir material de divulgacion
cientifica, programas educativos, talleres, seminarios y cualquier esfuerzo destinado a hacer
que el conocimiento sea accesible y comprensible para la sociedad en general. A
continuacion, se exploran en detalle algunos ejemplos de estos productos:

Material de Divulgacion Cientifica: Esto incluye la creacion de materiales
accesibles y comprensibles que traducen hallazgos de investigacion en un lenguaje
mas claro y accesible para el pablico en general. Puede manifestarse en forma de
articulos divulgativos, blogs, infografias, videos explicativos y otros recursos
disefiados para comunicar resultados de investigacion de manera atractiva.
Programas Educativos: Las instituciones académicas y los grupos de investigacion
pueden desarrollar programas educativos que se centren en areas especificas del
conocimiento. Estos programas pueden dirigirse a estudiantes de todas las edades,
desde niveles escolares hasta programas de educacion continua para adultos. El
objetivo es promover la comprensién y el interés en temas cientificos y tecnolégicos.
Talleres y Seminarios: La organizacion de talleres y seminarios es una forma
efectiva de capacitar a la comunidad en temas de investigacion relevantes. Estos
eventos pueden ser abiertos al publico en general o dirigidos a grupos especificos,
como docentes, estudiantes, profesionales o comunidades locales. Los temas pueden
variar desde la salud y la tecnologia hasta la sostenibilidad y las ciencias sociales.
Publicaciones de Acceso Abierto: La publicacion de investigaciones en revistas de
acceso abierto permite que un publico mas amplio acceda a los resultados de la
investigacion de forma gratuita. Esto contribuye a la difusion y la democratizacion
del conocimiento al eliminar las barreras econdmicas para el acceso a la informacién
cientifica.

Eventos de Divulgacion Cientifica: La organizacion de eventos publicos, como
ferias cientificas, exposiciones y charlas, permite que la comunidad interactie
directamente con la investigacion. Estos eventos suelen ser interactivos y estan
disefiados para despertar el interés y la curiosidad de las personas de todas las edades.
Colaboracion con Comunidades Locales: En proyectos de investigacion que
impactan directamente en comunidades locales, es fundamental la colaboracion y la
comunicacion efectiva. Los productos pueden incluir informes comunitarios,
reuniones informativas y acciones conjuntas para abordar problemas especificos que
surgen de la investigacion.
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Medios de Comunicacion y Redes Sociales: La difusion a través de medios de
comunicacion tradicionales y plataformas de redes sociales es una estrategia
importante para llegar a un publico amplio y diverso. Los investigadores y las
instituciones pueden utilizar entrevistas, articulos de opinion, podcasts y cuentas de
redes sociales para compartir sus hallazgos y perspectivas.

Museos y Centros de Ciencias: La colaboracién con museos y centros de ciencias
brinda la oportunidad de crear exposiciones interactivas y programas educativos que
hagan que la investigacién cobre vida de manera tangible para el pablico visitante.
Material Didactico: La creacion de material didactico, como guias de ensefianza,
recursos en linea y materiales curriculares, facilita la integracion de la investigacion
en entornos educativos formales y no formales, como escuelas y bibliotecas.
Iniciativas de Participacion Ciudadana: La participacién activa de la comunidad
en proyectos de investigacion puede llevar a la creacion de productos colaborativos,
como informes de investigacion escritos en conjunto con la comunidad o la co-
creacion de soluciones basadas en la investigacion.

Productos de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel:
Estos productos se centran en la formacion y capacitacion de personas en el ambito de la
ciencia, tecnologia e innovacion. Esto abarca desde la formacion de estudiantes de pregrado
y posgrado hasta la realizacion de cursos, tutorias y programas de capacitacion que
contribuyan al desarrollo de profesionales en estas &reas. Entre estos productos se
encuentran:

Programas de Formacién: Esto puede incluir programas académicos formales,
como licenciaturas, maestrias o doctorados en campos cientificos o tecnoldgicos.
Estos programas estan disefiados para brindar a los estudiantes una base solida en
conocimientos técnicos y cientificos.

Cursos de Capacitacion: Ademas de la educacion formal, los cursos de capacitacion
pueden ser una parte importante de la formacion en CTel. Estos cursos pueden ser
cortos y especificos, dirigidos a profesionales que desean adquirir habilidades o
conocimientos especificos en un area determinada.

Tutorias y Mentorias: La tutoria y la mentoria son esenciales para el desarrollo de
la proxima generacion de cientificos, tecnologos e innovadores. Los investigadores
experimentados pueden guiar y apoyar a estudiantes y jovenes profesionales en sus
proyectos y trayectorias profesionales.

Programas de Investigacion: Algunas instituciones ofrecen programas que
permiten a los estudiantes participar en proyectos de investigacion desde el principio
de sus estudios. Esto les brinda experiencia practica en la investigacion y fomenta el
desarrollo de nuevas habilidades.

Publicaciones Académicas: Los productos de investigacion en forma de
publicaciones académicas, como tesis de grado, disertaciones o articulos cientificos,
también pueden considerarse como una contribucion a la formacion en CTel. Estas
publicaciones demuestran la capacidad del estudiante para llevar a cabo
investigaciones y contribuir al conocimiento existente.

Participacion en Congresos y Eventos Académicos: La presentacion de
investigaciones en congresos, simposios o conferencias académicas es una parte
importante de la formacion en investigacion. Proporciona a los estudiantes la
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oportunidad de compartir sus hallazgos y recibir retroalimentacion de la comunidad
cientifica.

Colaboracion en Proyectos de Investigacion: La colaboracion en proyectos de
investigacion liderados por profesionales experimentados también es una valiosa
experiencia de formacion en CTel. Los estudiantes pueden aprender de expertos en
el campo y contribuir al avance de la investigacion.

Productos como resultado de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion:
Abarcan los productos y procesos tecnoldgicos que se derivan de la investigacion. Esto
puede abarcar desde prototipos y patentes hasta software, aplicaciones moviles, dispositivos
médicos o cualquier otro avance tecnoldgico. Estos productos impulsan la aplicacion
practica de la investigacién y promueven la innovacion en diversos sectores e incluyen:

Prototipos y Modelos: Estos son productos iniciales o versiones de prueba de una
nueva tecnologia, producto o proceso.

Patentes: Las patentes son derechos legales otorgados a los inventores para proteger
sus invenciones.

Software y Aplicaciones Moviles: El desarrollo de software y aplicaciones moviles
es una forma clave de transformar la investigacion en soluciones practicas.
Dispositivos Médicos: Los avances en tecnologia médica han llevado al desarrollo
de una amplia gama de dispositivos médicos, como equipos de diagndstico,
dispositivos de monitoreo de pacientes, protesis y sistemas de telemedicina.
Materiales Innovadores: La investigacién en nuevos materiales ha dado lugar a
innovaciones en la construccion, la industria automotriz, la electrénica y otros
sectores.

Procesos de Fabricacion Avanzados: Los avances en la tecnologia de fabricacion
han permitido la produccion mas eficiente y sostenible de productos.

Soluciones Energéticas: Investigaciones en energias renovables, almacenamiento
de energia y eficiencia energética han llevado al desarrollo de productos y
tecnologias que abordan los desafios energéticos globales.

Productos Agricolas y Alimentarios: La investigacion en agricultura y alimentos
ha dado lugar a productos que mejoran la produccion, la seguridad alimentaria y la
sostenibilidad agricola.

Innovaciones en la Industria Automotriz: La industria automotriz se beneficia de
avances tecnologicos que conducen a la produccion de vehiculos méas seguros,
eficientes y conectados.

Productos de Electronica de Consumo: Desde teléfonos inteligentes hasta
dispositivos de realidad virtual, la investigacion tecnologica ha dado lugar a una
amplia gama de productos de electronica de consumo que mejoran la vida cotidiana
y la conectividad.

Investigacion - Creacion

Los productos de investigacion-creacion se ubican en la interseccion de la investigacion
académica y la creacion artistica o creativa. Estos productos son el resultado de
investigaciones que involucran la produccion de obras artisticas o creativas originales y, a
menudo, desafian las fronteras tradicionales entre la investigacion y la creacion. Los
productos de investigacion-creacion pueden incluir:
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e Obras de Arte: Esto puede abarcar una amplia gama de expresiones artisticas, como
pintura, escultura, fotografia, instalaciones, musica, danza, teatro, cine, literatura,
disefio grafico, moda y més. Estas obras no solo son creaciones artisticas, sino que
también estan imbuidas de un componente de investigacion que puede incluir la
exploracion de conceptos, temas, materiales, técnicas, estilos, o el contexto cultural
en el que se crean.

e Creacion Literaria: La escritura creativa, como novelas, poemas, cuentos, ensayos
creativos y obras de teatro, también puede considerarse productos de investigacion-
creacion cuando involucran una investigacion profunda, exploracion temaética o
experimentacion formal.

e Produccion Audiovisual: Las peliculas, documentales, videos experimentales y
otras formas de medios audiovisuales pueden ser el resultado de una investigacion-
creacion. Esto puede incluir la investigacion de guiones, direccién, edicion, efectos
visuales y sonido.

e Disefio y Arquitectura: Los productos de investigacion-creacion en disefio y
arquitectura pueden incluir proyectos de disefio de productos, edificios, espacios
urbanos o interiores que incorporan un enfoque de investigacion, innovacién o
experimentacion.

e Musica y Composicion: Composiciones musicales originales que se basan en
investigaciones sobre teoria musical, estilos, géneros o enfoques innovadores.

e Artes Escénicas: Esto puede incluir coreografias de danza contemporanea, obras de
teatro experimentales y performances que exploran conceptos, narrativas o estilos
anicos.

e Instalaciones Interactivas: Obras de arte que involucran tecnologia interactiva,
como instalaciones de medios digitales o arte interactivo, donde la participacion del
espectador forma parte integral de la obra.

e Creaciones Literarias Multimedia: Proyectos que combinan literatura con
elementos multimedia, como libros electronicos enriquecidos con contenido
interactivo, aplicaciones de narracion digital o poesia multimedia.

1.4. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA INVESTIGACION.

Para desarrollar la investigacion en la UNIBAUTISTA se plantea como estrategias
principales, aunque no unicas, la investigacion formativa y la generacion de nuevo
conocimiento. La primera, se erige como una herramienta pedagogica central y esencial en
la construccion del curriculo. A través de ella, tanto docentes como estudiantes asumen roles
activos en la exploracion de diversas modalidades de investigacion y en la comprension de
sus complejidades como actores permanentes en la basqueda del conocimiento. La segunda
estrategia, se implementara en la facultad a través de los grupos y las lineas de investigacion
que los componen, siendo los responsables de liderar proyectos y programas de investigacion
orientados hacia el progreso del conocimiento pertinente en sintonia con la realidad y el
contexto.
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Investigar en Teologia: Dada la trayectoria de UNIBAUTISTA, se trata de hacer énfasis
en la investigacion teoldgica, en sus caracteristicas propias y el rigor particular de una
disciplina que durante siglos se ha desarrollado en forma sistematica y, lo que es més, que
quiza nunca se puso en duda su quehacer, pero que con los parametros de verificacion o
validacion que exige hoy la ciencia se hace importante pensarlos y sistematizarlos de tal
suerte que pueda entrar en dialogo con otras disciplinas desde la misma especificidad del
lenguaje. La teologia debe realizar su labor de forma rigurosa, juiciosa, siempre buscando
sistematizar su saber, buscando, por medio de la investigacion, ampliar los horizontes del
conocimiento, de forma inter y transdisciplinaria y en didlogo con diversas confesiones
religiosas. Se entiende que la investigacion en Teologia puede tener diversas lineas de
investigacion como por ejemplo teologia biblica, teologia e historia, teologia pastoral y
practica y otras que puedan surgir en el desarrollo de otros campos relacionados.

Propuesta de investigacion: Es un documento que tiene como finalidad presentar y
describir un proyecto de investigacion, permitiendo su evaluacion por parte de expertos
internos o externos en términos académicos, técnicos y econémicos.

Proyecto de investigacion: Se refiere a la planificacion y ejecucion de un conjunto de
actividades organizadas de manera sistematica. Estas actividades se desarrollan con recursos
y plazos definidos, con el propésito de resolver un problema especifico o avanzar en el
conocimiento dentro de una disciplina determinada.

Resultados de investigacion: Constituyen el cuerpo de conocimientos generado como
resultado de la ejecucién de un proyecto de investigacion. Estos resultados contribuyen al
avance conceptual y tedrico en una disciplina particular y ofrecen soluciones a problemas de
investigacion especificos.

Productos de investigacion: Abarcan los desarrollos tecnologicos, implementos, equipos o
aplicaciones que se derivan de un proyecto de investigacion. También incluyen la
produccion de libros, ensayos, publicaciones, informes u otras actividades destinadas a
comunicar los resultados de la investigacion.

Grupo de investigacion: Un grupo de investigacion est4 conformado por un conjunto de
individuos que se retinen para llevar a cabo investigaciones en una temética particular. Estos
grupos formulan uno o varios problemas de investigacion, establecen un plan estratégico a
largo o0 mediano plazo y producen resultados tangibles y verificables como consecuencia de
proyectos y otras actividades de investigacion debidamente formalizados.

Planes de accion de la investigacion de los Grupos de investigacion: Estos planes
responden a la visién estratégica de los Grupos en relacion con el desarrollo de sus intereses
de investigacion. Justifican la razon de ser del Grupo, sus areas de enfoque y prioridades, y
detallan los recursos disponibles para impulsar las actividades de investigacion. Estos planes
suelen abarcar un periodo de mediano plazo, generalmente cinco afios, y son revisados
peridédicamente por la Direccion de Investigacion y el Comité de Investigacion.

Linea de investigacion: Se trata de un eje tematico o un area de énfasis que guia las
actividades de investigacion de un grupo o unidad investigativa. El propdsito de una linea
de investigacion es lograr objetivos a largo plazo y de amplio alcance, y requiere la existencia
de proyectos asociados a ella. Una linea de investigacion debe ser justificada en funcion de
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su relevancia, pertinencia y potencial impacto en la solucion de problemas o la creacién de
oportunidades a través de la generacion de nuevos conocimientos.

Investigacion formativa: Este proceso implica la basqueda e indagacion del pensamiento,
asi como la practica docente investigativa. Su objetivo explicito es promover el desarrollo
de hébitos, virtudes e intereses de investigacion en estudiantes de diferentes niveles de
educacion superior. Todas las actividades que se realizan para familiarizar a los estudiantes
con el proceso de investigacién y formarlos en esta area se consideran parte de la
investigacion formativa, de acuerdo con las directrices del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Jovenes investigadores: Un joven investigador es un profesional que forma parte de un
grupo de investigacion. Se distingue por su destacado desempefio académico, su talento para
la investigacién, sus méritos en términos de calidad y excelencia, y su compromiso con la
contribucion al avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacion a nivel local, nacional e
internacional.

Semilleros de Investigacion: Estos son grupos de estudiantes que trabajan bajo la direccion
de un profesor o un estudiante interesado en liderar un semillero. Para que un semillero sea
reconocido como grupo de investigacion, debe contar con al menos un proyecto de
investigacion debidamente aprobado por el Comité de Investigaciones y estar adscrito a una
de las lineas de investigacion establecidas.

CAPITULO Il. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Regular la actuacion en materia de investigacion de la UNIBAUTISTA, a través del
fortalecimiento de una cultura investigativa en la Institucién, cimentada en las actuales
politicas de ciencia, tecnologia e innovacion definidas por el ente nacional competente.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

20



e Garantizar el apoyo directo a la investigacion desde la rectoria, la vicerrectoria
académica y la direccion de investigaciones, haciendo de la investigacion una practica
académica permanente, financiada y orientada de acuerdo con la Mision y la Vision de
la institucion, que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
colombiana.

e Asegurar el respeto a la libertad de investigacion y el sometimiento de la actividad
investigadora a los principios éticos inherentes a la dignidad de la persona y al deber de
preservacion de la naturaleza.

e Difundir los productos de las investigaciones realizadas por profesores/investigadores,
estudiantes o por profesores visitantes de la UNIBAUTISTA.

CAPITULO IIl. ALCANCE

El alcance de la politica de investigacion de la UNIBAUTISTA se enfoca en los siguientes
aspectos:

3.1. PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EDUCACION INTEGRAL

Uno de los pilares fundamentales de esta politica es el fortalecimiento de la investigacion
como una funcion esencial de la vida académica universitaria. Esto implica no sélo llevar a
cabo investigaciones de alta calidad, sino también integrar la investigacion en la formacion
académica de estudiantes y docentes. La investigacién se considera una herramienta
pedagogica crucial que enriquece la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, se orienta hacia la
construccion de paz (peacebuilding) como un objetivo de largo plazo. La UNIBAUTISTA
se compromete a profundizar en la reflexion sobre la construccion de paz y a contribuir
activamente a la superacién de diversas formas de violencia, tanto a nivel local como
nacional.

3.2. ESTAMENTOS, MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACION

La politica de investigacion abarca una amplia gama de estamentos dentro de la comunidad
académica. Esto incluye a los docentes, tanto a tiempo completo como a medio tiempo, a
quienes se les asigna un periodo especifico para dedicarse a la investigacion. Ademas, se
involucra activamente a los estudiantes, tanto en programas de pregrado como de posgrado,
y en las diversas modalidades de educacion ofrecidas por la UNIBAUTISTA, ya sea
presencial o virtual. Esta inclusion de diferentes actores enriquece la perspectiva y diversidad
de enfoques en la investigacion.
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3.3. OFERTA DE OPCIONES DE INVESTIGACION

La universidad reconoce la importancia de brindar a los estudiantes diversas oportunidades
de participar en actividades de investigacion. Esto incluye la posibilidad de unirse a
semilleros de investigacion, involucrarse en proyectos de investigacion dirigidos por grupos
académicos y laopcion de llevar a cabo trabajos de investigacion como parte de sus requisitos
de grado. Esta variedad de opciones permite a los estudiantes explorar diferentes areas de
interés y contribuir activamente al avance del conocimiento en su disciplina.

3.4. ASESORIA Y EVALUACION

Cuando los estudiantes optan por realizar un trabajo de investigacién como parte de su opcién
de grado, se les asigna un asesor de tesis altamente calificado. Este asesor desempefia un
papel crucial al guiar a los estudiantes a lo largo de su proyecto de investigacion, brindando
orientacion, apoyo y experiencia. Una vez que el trabajo de investigacion se completay es
aprobado por el asesor, se somete a un proceso de evaluacion rigurosa. Esto puede incluir
una sustentacion para defender las conclusiones y contribuciones del proyecto. Este proceso
garantiza que todos los proyectos de investigacion cumplan con los més altos estandares de
calidad y rigor académico.

3.5. TRABAJO INTERDISCIPLINARIO Y DIALOGO DE SABERES

La UNIBAUTISTA reconoce la importancia de promover la colaboracion interdisciplinaria
y el didlogo de saberes como parte integral de su politica de investigacion. La institucion
universitaria alienta activamente la colaboracion entre diversos grupos de investigacion,
facultades y disciplinas, asi como el intercambio de conocimientos y perspectivas entre
diferentes comunidades académicas y actores sociales. Esta colaboracion interdisciplinaria y
el dialogo de saberes facilitan el abordaje de problemas complejos desde mudltiples
perspectivas y enfoques, enriqueciendo asi la calidad y la relevancia de la investigacion
realizada en la institucion y promoviendo la construccion colectiva de conocimiento.

3.6. DIFUSION

La politica de investigacion de la UNIBAUTISTA también se extiende a la difusion de los
resultados de investigacion dado que reconoce la importancia de compartir y comunicar los
hallazgos de investigacién de manera efectiva, ya sea a través de publicaciones académicas,
conferencias, seminarios u otros medios. Esta difusion de conocimiento contribuye a la
generacién de impacto en la comunidad académica y en la sociedad en general.

CAPITULO IV. PRINCIPIOS Y NORMAS
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4.1. PRINCIPIOS GENERALES DE INVESTIGACION

La politica de investigacion de la UNIBAUTISTA se fundamenta en una serie de principios
generales que orientan su compromiso con la academia y la sociedad:

Independenciay Libertad Académica: La investigacion se desarrolla en un entorno
que fomenta la independencia y la libertad académica tanto en la labor docente como
en la investigativa. Los investigadores tienen la autonomia necesaria para explorar
nuevas ideas y enfoques sin restricciones indebidas.

Pertinencia Social: La investigacién promueve la generacion de conocimiento que
aborda problemaéticas actuales y contribuye a la resolucion de desafios presentes y
futuros. Este compromiso con la pertinencia social se realiza sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades,
garantizando asi la sostenibilidad de la investigacion a lo largo del tiempo.

Etica e Integridad: La ética es un pilar fundamental de la investigacion en la
UNIBAUTISTA. Todos los investigadores, docentes y estudiantes, estan
comprometidos con altos estandares éticos en la realizacion de sus investigaciones.
Se promueve la integridad académica y la honestidad en la recoleccion, analisis y
presentacion de datos.

Colaboracion y Dialogo: La colaboracion y el didlogo son esenciales en el proceso
investigativo. La UNIBAUTISTA fomenta la interaccion y el trabajo en equipo entre
diferentes grupos de investigacion, facultades y disciplinas. Esta colaboracion
interdisciplinaria permite abordar problemas complejos desde multiples perspectivas
y enfoques, enriqueciendo asi la calidad y la relevancia de la investigacion.
Compromiso con la Construccion de Paz: La UNIBAUTISTA tiene un
compromiso activo con la construccién de paz. Nuestros grupos de investigacion
tienen como horizonte amplio contribuir a la reflexion profunda sobre la construccion
de paz y a la busqueda de la superacion de todo tipo de violencia, tanto a nivel local
como nacional. La investigacion se considera una herramienta poderosa para
promover la paz y la reconciliacion.

Enfasis en la Formacion: La investigacion esta estrechamente relacionada con la
formacion académica y profesional. La UNIBAUTISTA se dedica a la cualificacion
de estudiantes y docentes, promoviendo la formacion de jovenes investigadores
comprometidos con la excelencia y la calidad en ciencia, tecnologia e innovacion.
Transparencia y Difusién: Se promueve la transparencia en la investigacion, lo que
incluye la publicacion y difusion de los resultados de manera accesible y
comprensible para lacomunidad académicay la sociedad en general. La investigacion
no solo se queda en el &ambito académico, sino que busca tener un impacto positivo
en la sociedad y el contexto en el que se desarrolla.

4.2. LINEAS DE INVESTIGACION

La UNIBAUTISTA se ha enfocado su énfasis investigativo en tres grandes lineas, todas
ellas vinculadas al compromiso con la construccion de la paz:
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e Hermenéuticay Teologia Biblica
e Teologia e Historia
e Teologia Pastoral y Practica

Estas lineas son el marco para proyectos investigativos, semilleros y trabajos de grado en
diferentes programas y modalidades, adaptadndose a las particularidades e intereses de
docentes y estudiantes. En caso de necesidad, estas lineas pueden expandirse mediante la
creacion de sublineas o nuevas areas de investigacion.

4.3. ETICA E INTEGRIDAD

La integridad ética guia todos los procesos de investigacion, en consonancia con los valores
fundamentales de nuestra institucion. Para asegurar el cumplimiento de los estdndares éticos
en la investigacion, se establece un Comité de Etica de Investigaciones (CEI) bajo la
supervision del Consejo de Investigaciones de la institucion universitaria. EI CEIl operara en
estricto cumplimiento de los reglamentos, protocolos y disposiciones detalladas en los
estatutos y politicas institucionales, asi como en los reglamentos dispuestos para su
funcionamiento.

4.4. APOYO A LA INVESTIGACION

La UNIBAUTISTA respalda la investigacion brindando apoyo econdmico y tecnolégico a
docentes y estudiantes involucrados en proyectos de investigacion. La asignacion de recursos
se realiza previa aprobacion por parte del Comité de Investigaciones y de acuerdo con el
presupuesto de cada proyecto.

4.5. RECURSOS Y ALIANZAS

Tanto docentes como estudiantes se comprometen a poner a disposicion los recursos
tecnoldgicos y logisticos necesarios para llevar a cabo los proyectos de investigacion.
Ademas, se busca la posibilidad de establecer alianzas con otras instituciones educativas y
organizaciones para el desarrollo, publicacion y divulgacion de los proyectos investigativos,
lo que puede incluir acuerdos interinstitucionales o referencias a convenios existentes.

4.6. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS EN LA INVESTIGACION EN LA
UNIBAUTISTA

e Respeto a los Derechos de Autor: La UNIBAUTISTA garantiza el respeto al
derecho de autor y se compromete a reconocer a los autores como titulares de sus
creaciones intelectuales en cualquier registro o derecho de propiedad intelectual.

e Regulacion de Propiedad Intelectual: La propiedad intelectual relacionada con las
actividades de investigacion de los profesores de la UNIBAUTISTA estara sujeta a
la legislacion colombiana vigente y a las normativas especificas sobre propiedad
intelectual establecidas por la institucién universitaria, como se detalla en el
"Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual de la UNIBAUTISTA".
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e Términos de Propiedad y Divulgacién: Dada la relacion laboral entre la institucion
y el profesor investigador, y considerando que la investigacion puede ser financiada
por la UNIBAUTISTA, se definira claramente la titularidad de los derechos
patrimoniales sobre los resultados parciales o finales de los proyectos de
investigacion. También se especificara quién tiene las facultades para la divulgacién
de los resultados de dichos proyectos, de acuerdo con lo estipulado en el
"Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual de la UNIBAUTISTA".

e Derechos del Profesor Investigador: El profesor investigador conservara el
derecho a ser mencionado expresamente como autor en aquellas partes del proyecto
de investigacién en las que haya participado activamente, como se detalla en el
"Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual de la UNIBAUTISTA".

e Definicién de Derechos de Uso y Comercializacion: Todos los proyectos de
investigacion deben incluir una clarificacion de los derechos de uso, copia,
comercializacion y otros derechos que puedan surgir del uso de sus resultados.
Ademas, se especificaran las circunstancias bajo las cuales se pueden ceder estos
derechos patrimoniales, de acuerdo con lo estipulado en el "Reglamento de Politica
de Propiedad Intelectual de la UNIBAUTISTA".

Estas politicas buscan proteger los derechos de autor y garantizar la transparencia en la
propiedad intelectual de los resultados de investigacion, promoviendo asi un ambiente de
colaboracion y respeto entre la UNIBAUTISTA y sus profesores investigadores. Para
obtener detalles adicionales sobre la regulacion de propiedad intelectual en la
UNIBAUTISTA, consulte el "Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual de la
UNIBAUTISTA".

4.7. CARACTERISTICAS PRIMORDIALES

La investigacion en la UNIBAUTISTA, como funcion sustantiva de las instituciones de
educacion superior, se caracteriza por cumplir con los siguientes aspectos primordiales:

e Responsabilidad de los Profesores: La investigacion es principalmente
responsabilidad de los profesores de la institucion, independientemente de su
modalidad de contratacion (Dedicacion exclusiva, Tiempo completo, Medio Tiempo,
Cétedra). Cada profesor(a) debe estar involucrado(a) en al menos un proyecto de
investigacion al afio, contribuyendo asi al enriquecimiento del proceso formativo de
los estudiantes.

e Generacion de Nuevo Conocimiento: La investigacion debe contribuir a la
generacién de nuevo conocimiento y a la ampliacion del estado del arte en los campos
de investigacion y estudio correspondientes.

e Participacion de Estudiantes: Los estudiantes que realizan investigaciones como
requisito para obtener un titulo de pregrado o posgrado deben hacerlo bajo la asesoria
o tutoria de un profesor vinculado a la UNIBAUTISTA en cualquiera de sus
modalidades.
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e Consideracion Etica: La investigacion debe contemplar cuidadosamente las
implicaciones éticas, tanto sociales, culturales como medioambientales, inherentes a
los métodos y aplicaciones de sus descubrimientos y desarrollos.

e Pertinencia Social: La pertinencia de un proyecto de investigacion se define en el
cruce entre la realidad institucional, las necesidades de la sociedad y la formacion
universitaria. Debe abordar temas de relevancia y utilidad social.

e Temas de Investigacion: Los temas de investigacion de cada equipo o grupo de
investigacion deben estar en sintonia con sus objetos de estudio, intereses y
prioridades.

e Participacion Externa: En proyectos de investigacion, se pueden incorporar
investigadores externos a la institucion, pero esto debe ocurrir en el contexto de
actividades de investigacion interinstitucionales donde cada institucién asume los
costos asociados con dichos proyectos. Asimismo, egresados de la UNIBAUTISTA
pueden participar en proyectos como generadores de sus propios grupos de
investigacion, auxiliares o jovenes investigadores.

e Derecho de Publicacion: En las investigaciones en las que la UNIBAUTISTA
participe como socio aliado, la institucién tiene el derecho de publicar los productos
resultantes de las investigaciones, de acuerdo con los acuerdos previamente
establecidos entre las partes involucradas.

4.8. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION, EVALUACION Y
APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE TEOLOGIA
DE LA UNIBAUTISTA

Los proyectos de investigacion en el Programa de Teologia de la UNIBAUTISTA estan
sujetos a normas y procedimientos que aseguran su calidad y alineacion con los objetivos
académicos de la institucion. A continuacion, se detallan las principales obligaciones y
procesos:

Presentacion de Propuestas:

e Origen de las Propuestas: Las propuestas de investigacion pueden ser presentadas
por el representante del grupo de investigacion o semillero de investigacion afiliado
a un grupo, previamente avaladas por el Comité de Investigaciones de la
UNIBAUTISTA.

e Participacion de Docentes Externos: Los docentes que no formen parte de un grupo
de investigacion pueden presentar propuestas de investigacion, que seran gestionadas
a través de un grupo existente. EI manejo presupuestal de estos proyectos dependera
del grupo de investigacion.

e Formato y Registro: Todas las propuestas deben presentarse en el formato
especifico para proyectos de Minciencias y completar una ficha de radicacion de
proyectos ante el Comité de Investigaciones.

Financiamiento y Convocatorias:

26



Convocatorias Internas: La Direccién de Investigaciones realizara convocatorias
internas para la financiacion de proyectos de investigacion, considerando la
disponibilidad presupuestal de cada periodo.

Seleccién de Proyectos: ElI Comité de Investigaciones seleccionara los proyectos
que cumplan con los requisitos de la convocatoria y los analizard en una sesion
especial.

Inhabilitacion Etica: Los miembros del Comité de Etica que participen en una
convocatoria gquedaran inhabilitados para emitir conceptos sobre las propuestas
presentadas.

Evaluacion de Proyectos:

Criterios de Evaluacion: Los proyectos se evaluaran en funcion de la formacion
académica del investigador, la contribucion al conocimiento, la factibilidad
economica, la calidad tedrica y metodoldgica, la claridad y relevancia.

Evaluacion Continua: Las propuestas de investigacion pueden ser presentadas en
cualquier momento y, si cumplen con los requisitos, se incorporaran al banco de
proyectos. Ademas, quedaran inscritas automéaticamente en convocatorias futuras.

Participacion en Convocatorias Externas:

Compromiso de Ejecucion: La participacion en convocatorias externas implica el
compromiso de la UNIBAUTISTA en la ejecucion de proyectos de investigacion,
con aportes en especie y recursos monetarios, sujetos a la aprobacion de la entidad
financiadora.

Ejecucion de Proyectos:

Informes Parciales: Durante la ejecucion, el investigador principal debe presentar
informes parciales cada tres meses a la Direccion de Investigaciones.

Informe Final: Al concluir, se entregan dos copias del informe final cientifico y
financiero al Comité de Investigaciones. Ademas, se debe divulgar el resultado en
publicaciones y otros medios.

Manejo de Recursos:

Devolucion de Equipos: Los equipos adquiridos para el proyecto deben ser
devueltos al grupo al finalizar, independientemente de su origen de financiamiento.
Justificacion de Gastos: Deben justificarse los gastos con facturas y ajustarse a los
rubros aprobados.

Sobresueldos: Los sobresueldos son posibles si el proyecto lo permite y se ajustan a
los recursos presupuestados.

Participacion en Eventos: La UNIBAUTISTA puede autorizar sobresueldos para
docentes que participen como expositores en eventos relacionados con sus proyectos
de investigacion.
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Estas normas y procedimientos garantizan la calidad y transparencia en la presentacion,
evaluacion y ejecucion de proyectos de investigacion en el Programa de Teologia de la
UNIBAUTISTA.

Sobre los investigadores e investigadoras

Investigador Principal y Planes de Trabajo:

Investigador Principal: En la UNIBAUTISTA, el investigador principal es el
docente que asume la responsabilidad integral de disefiar, planear, dirigir, ejecutar y
evaluar un proyecto de investigacion.

Plan de Trabajo: Las actividades de investigacion realizadas por los profesores de
la institucion universitaria deben formar parte de sus planes individuales de trabajo.
Estos planes son acordados con el Director del Programa correspondiente y requieren
la aprobacion de la Vicerrectoria Académica y la Direccién de Investigaciones.

Actividades de Investigacion:

Enfoque Grupal: La actividad de investigacion se lleva a cabo principalmente a
través de grupos de investigacion, mediante proyectos de investigacion y actividades
relacionadas.

Tipos de Actividades: Se consideran actividades de investigacion realizadas por los
profesores de la UNIBAUTISTA las siguientes:

Preparacion y presentacion de propuestas de investigacion.

Tareas vinculadas con la ejecucion de proyectos de investigacion, incluyendo la
presentacion de informes de avance y finales.

Creacion de productos de investigacion que comunican resultados de sus
investigaciones.

Participacion en eventos académicos (seminarios, conferencias cientificas,
programas de extension) que promuevan el desarrollo y difusion de la investigacion
y sus resultados.

Actividades que contribuyan a la construccién de una comunidad cientifica, tanto
dentro como fuera de la institucion universitaria.

La direccion y tutoria de jovenes investigadores que se incorporan a los grupos de
investigacion y participan en la ejecucion de proyectos de investigacion.
Participacion en actividades editoriales y evaluacion de propuestas y productos de
investigacion.

Registro y Seguimiento de Proyectos:

Registro Institucional: El seguimiento de los proyectos y actividades de
investigacion se realiza mediante el Registro Institucional de los proyectos,
incluyendo las actividades de las Lineas y Grupos de investigacion.

Papel Social y Cultural de la Investigacion:
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e Contribucién a la Sociedad: La investigacion debe tener un impacto significativo
en la sociedad, contribuyendo al desarrollo del pensamiento y la cultura
contemporanea.

e Generacion de Conocimiento: La investigacion es una préactica que genera
conocimientos que pueden traducirse en la produccion de bienes y servicios, o
viceversa.

e Autonomia e Intereses: La investigacion se lleva a cabo en el marco de la libertad
académica, la autonomia y la independencia critica, considerando tanto los intereses
de la institucién como los de los investigadores.

Relacion con la Formacion Académica y Profesional:

e Fundamentacion de la Formacion: La investigacion debe servir de base para los
procesos de formacion académica y profesional, enriqueciendo tanto los contenidos
curriculares como las metodologias de estudio.

Dimension Humana de la Investigacion:

e Enfoque Integral: La investigacion no es unicamente una actividad intelectual, sino
que abarca diversas dimensiones del ser humano, considerando al sujeto de
investigacion que siente, cuestiona y se apasiona por descubrir, interpretar y
transformar su realidad.

Control de Calidad:

e Control de Calidad: Debe existir un riguroso control de calidad de las
investigaciones, que sera ejercido por el Comité de Investigaciones.

Estas normas y procedimientos rigen la actividad investigativa en la UNIBAUTISTA,
promoviendo la calidad y el compromiso con la generacion de conocimiento en un contexto
de libertad académica y responsabilidad social.

CAPITULO V. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE
INVESTIGACIONES
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5.1. INSTANCIAS PARTICIPANTES EN EL SISTEMA DE INVESTIGACIONES

La actividad de investigacion en la UNIBAUTISTA se organiza a través de una estructura
que incluye planes generales de investigacion, grupos de investigacion, lineas de
investigacién, semilleros de investigacion y proyectos de investigacion. El sistema de
investigacion de la UNIBAUTISTA se compone de los siguientes elementos:

Vicerrectoria Académica: Esta area tiene la responsabilidad de supervisar y
coordinar de manera general las actividades de investigacion en la institucion.
Direccién de Investigaciones: Encargada de gestionar y coordinar las actividades
relacionadas con la investigacion en la institucion universitaria.

Consejo de Investigaciones: Encargado de la planificacion estratégica y toma de
decisiones con relacion a la investigacion en general en la institucion.

Comité de Etica de Investigaciones (CEI): Responsable de supervisar y regular la
ética en la investigacion, garantizando que todas las actividades de investigacion se
realicen de manera ética y de acuerdo con los estandares apropiados. Este sera
designado por el mismo consejo de investigaciones.

Directores de Programa: Participan activamente en la planificacién y supervision
de la investigacion en sus respectivos programas académicos.

Comité Editorial: Este comité es responsable de revisar y aprobar las publicaciones
relacionadas con la investigacion, asegurando la calidad y relevancia de los materiales
publicados.

Grupos, Lineas y Semilleros de Investigacion: Estas unidades son la base de la
investigacion en la institucidn universitaria, involucrando tanto a profesores como a
estudiantes en proyectos de investigacion activos.

Investigador Principal y Docentes Investigadores: Son profesores que
desempefian un papel activo en proyectos de investigacién, contribuyendo al avance
del conocimiento y la innovacion en sus respectivas areas.

Jovenes Investigadores: Se refiere a aquellos estudiantes o investigadores en las
primeras etapas de su carrera académica o profesional que han demostrado un alto
nivel de compromiso y contribucion a la investigacion en su campo de estudio.
Semilleristas: Estudiantes integrantes de los semilleros de investigacion.
Monitores, Asistentes y Voluntarios: Son estudiantes que desempefian roles
especificos en proyectos de investigacion bajo la supervision de profesores
investigadores. Sus responsabilidades varian segun el nivel de experiencia y
compromiso que tengan con la investigacion.

Esta estructura organizativa garantiza una gestion efectiva de la investigacion en la
UNIBAUTISTA, fomentando la colaboracion entre diferentes actores y asegurando que la
investigacion se lleve a cabo de manera ética y de alta calidad.
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5.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

5.2.1. Vicerrectoria Académica:

Esta area desempefia un papel fundamental en la supervision y coordinacion de las
actividades de investigacion en la institucion. Sus funciones incluyen:

e Colaborar con otros oOrganos y departamentos para promover y facilitar la
investigacion.

e Establecer politicas y estrategias institucionales para fomentar la investigacion
académica.

e Coordinar programas de formacién e incentivos para docentes y estudiantes
involucrados en investigacion.

e Evaluar y supervisar el progreso de los proyectos de investigacién en la institucion
universitaria.

e Las demas ampliadas en los reglamentos institucionales correspondientes.

5.2.2. Direccion de Investigaciones:

Esta direccion se posiciona como el epicentro de la investigacion y desempefia un papel clave
en la gestion y coordinacion de actividades de investigacion en la UNIBAUTISTA. Sus
funciones comprenden:

e Facilitar y gestionar recursos y apoyo necesario para la realizacion de proyectos de
investigacion.

e Establecer estrategias para promover la investigacion interdisciplinaria y
colaborativa.

e Mantener un registro de los proyectos de investigacion en curso y su impacto.
Identificar oportunidades de financiamiento y colaboracion con otras instituciones.
Las demas ampliadas en los reglamentos institucionales correspondientes.

e Establecer la ruta para las normas de citacién que debe tener la institucion

5.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS

5.3.1. Consejo de Investigaciones

Este consejo juega un rol crucial en la planificacion estratégica y la toma de decisiones
relacionadas con la investigacion en la institucion. Ademas, gestiona dos comités
fundamentales: el Comité de Etica de Investigaciones (CEI) y el Comité Editorial. Sus
funciones son las siguientes:
e Planificacion Estratégica: Define politicas y prioridades de investigacion,
asegurando la alineacién con objetivos institucionales.
e Planea Cronograma para recepcion de propuestas: Presenta, para el inicio del
periodo semestral, un cronograma para la recepcion de proyectos de investigacion
e Evaluacion de Propuestas: Revisa y evalia proyectos de investigacion,
garantizando relevancia y calidad.
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Difusion de Resultados: Promueve la divulgacion de resultados a través de
publicaciones y eventos académicos.

Colaboracion: Fomenta la colaboracion entre investigadores y grupos de
investigacion.

Etica en la Investigacion: Supervisa la ética en investigacion, asegurando
conformidad con estandares apropiados.

Definir proceso de preparacion académica para docentes: De acuerdo con los
recursos destinados a la investigacion, establecer un proceso de convocatoria para
los estudios de posgrado de la planta docente institucional.

Delegacion de miembros al Comité de Etica de Investigacion (CEI): Este comité,
compuesto por expertos en ética y metodologia de investigacion, se encarga de
supervisar y regular la ética en la investigacion.

Delegacion de miembros al Comité Editorial: Responsable de revisar y aprobar
publicaciones relacionadas con la investigacién, asegurando calidad y relevancia.
Conformado por el profesor de lengua castellana, un profesor de inglés, un
representante de la facultad, la asesora de comunicaciones y relaciones publicas, la
direccion de la revista institucional Kronos, pares de otras Instituciones de Educacion
Superior, la vicerrectoria académica y la direccion de investigaciones.

Composicion del Consejo

Director de Investigacion: Lider principal en el area de investigacion, aporta
experiencia en la gestion de proyectos y la promocidn de actividades investigativas.
Vicerrector Académico: Asegura que la investigacion esté alineada con la estrategia
académica de la UNIBAUTISTA y contribuye al enriquecimiento de la oferta
educativa.

Profesor Representante de la Facultad: Garantiza que las perspectivas y
necesidades de cada unidad académica se tengan en cuenta en las decisiones de
investigacion.

Director del Grupo de Investigacion: Aportan experienciay vision en sus campos,
promoviendo la diversidad y la multidisciplinariedad.

Docente representante de Semilleros de Investigacion: Conecta investigadores
experimentados con estudiantes interesados, fomentando un ambiente de aprendizaje
continuo

5.3.2. Comité de Etica de Investigaciones (CEI)
El CEl es responsable de salvaguardar la ética en la investigacion. Sus funciones principales

son.

Evaluar y aprobar protocolos de investigacion, asegurando que cumplan con
estandares éticos.
Supervisar la conducta ética de los investigadores y el tratamiento adecuado de los
participantes en estudios de investigacion.
Brindar orientacion ética a investigadores en situaciones delicadas.
Garantizar el cumplimiento de regulaciones éticas y legales en la investigacion
universitaria.
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Las demas ampliadas en los reglamentos institucionales correspondientes.

5.3.3. Del Comité Editorial

El Comité Editorial desempefia un rol crucial en la garantia de calidad y relevancia de las
publicaciones relacionadas con la investigacion. Sus funciones y responsabilidades
incluyen:

Revision Rigurosa: Llevar a cabo una revision rigurosa de los trabajos académicos
y cientificos que se someten para su publicacion, evaluando la calidad de la
investigacion, la metodologia utilizada y la contribucion al conocimiento.
Aprobacion de Publicaciones: Aprobar las publicaciones que cumplen con los
estandares de calidad y relevancia requeridos por la institucion, garantizando que se
ajusten a los criterios editoriales establecidos.

Asesoramiento a Autores: Brindar orientacion y asesoramiento a los autores sobre
la preparacion y presentacion de sus trabajos para su publicacion, asegurando que
cumplan con las normas académicas y de estilo.

Promocion de la Difusion: Promover la difusion de las publicaciones de
investigacion, asegurando que lleguen a audiencias académicas y cientificas
pertinentes a nivel nacional e internacional de forma impresa como digital.

Gestion de Revistas y Publicaciones: Gestionar y supervisar las revistas académicas
y otras publicaciones de investigacion de la institucion, garantizando su
disponibilidad y visibilidad.

Preservacion del Prestigio: Salvaguardar la reputacion y el prestigio de las
publicaciones de investigacion de la UNIBAUTISTA, manteniendo altos estandares
de calidad y ética en la publicacion académica.

5.3.4. De los Directores de Programa

Los Directores de Programa tienen un papel esencial en la promocion y supervision de la
investigacion en sus respectivos programas académicos. Sus funciones y responsabilidades
se extienden a:

Integracion de la Investigacion: Fomentar la integracion de la investigacion en el
plan de estudios de los programas académicos, identificando oportunidades para la
participacion de estudiantes y profesores en proyectos de investigacion.

Apoyo a Profesores Investigadores: Brindar apoyo y recursos a los profesores que
deseen participar en investigaciones relacionadas con su area académica, facilitando
su participacion en proyectos y la obtencion de financiamiento.

Supervision y Coordinacion: Supervisar y coordinar las actividades de
investigacion de los profesores y estudiantes en el programa, asegurando que esten
alineadas con los objetivos académicos y las metas institucionales. Principalmente en
las asignaturas de Investigacion I, 11y I11.
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Promocién de la Colaboracion: Fomentar la colaboracion entre los programas
académicos y los grupos de investigacion, facilitando la creacién de proyectos
interdisciplinarios.

5.3.5. De los grupos, lineas y semilleros

Grupos de Investigacion

Los grupos de investigacion son unidades fundamentales para la investigacion colectiva y
estan compuestos por dos 0 mas investigadores, al menos uno de los cuales debe ser profesor
de planta. Estos grupos trabajan en un area especifica del conocimiento a traves de uno o mas
proyectos de investigacion activos y tienen las siguientes caracteristicas:

Objetivos Comunes: Los grupos de investigacion retnen profesores y estudiantes
con objetivos de investigacion definidos en sus planes de accion. Comparten intereses
de investigacion y trabajan en un plan conjunto para obtener resultados y generar
nuevo conocimiento.

Direccidén Responsable: Cada grupo cuenta con un director o directora, que puede
ser profesor de tiempo completo, medio tiempo o hora catedra, encargado de liderar
y coordinar las actividades del grupo.

Inclusion de Profesionales Externos: Los grupos tienen la flexibilidad de incorporar
profesionales no vinculados a la UNIBAUTISTA, enriqueciendo asi la diversidad de
perspectivas y experiencias.

Busqueda de Reconocimiento: La UNIBAUTISTA busca el reconocimiento de sus
grupos de investigacion a través de la inscripcion ante Minciencias, asegurando
calidad y estandares adecuados.

Adaptabilidad y Crecimiento: La institucion esta abierta a la creacion de nuevos
grupos de investigacion segun las necesidades y el crecimiento de su oferta académica
e investigativa, garantizando asi la relevancia y actualizacion constante.

Procedimiento para el Reconocimiento de Grupos de Investigacion:

Identificacion de Intereses Compartidos: El proceso de creacion de un grupo de
investigacion comienza con la identificacion de intereses de investigacion
compartidos entre sus miembros.

Formulacion de un Plan General de Accion: Una vez identificados los intereses
comunes, el grupo formula un plan general de accion que establece los objetivos y
metas de investigacion.

Presentacion de al menos un Proyecto de Investigacion: Para consolidarse como
grupo de investigacion, se requiere la presentacion y aprobacion de al menos un
proyecto de investigacion. Este proyecto define el enfoque y las actividades de
investigacion del grupo.
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e Formacién de un Semillero de Investigacion: Ademas del proyecto de
investigacion, el grupo debe contar con al menos un semillero de investigacion
conformado por estudiantes interesados en el tema de investigacion del grupo.

e Requisitos para la Conversion del Semillero en Grupo: Para que un semillero se
convierta en un grupo de investigacién, debe contar con un proyecto de investigacion
aprobado por el Comité de Investigaciones. Ademas, debe tener un plan general que
justifique su creacion y defina su enfoque de investigacion.

La propuesta para crear un grupo de investigacion debe incluir los siguientes
elementos:

Objetivos Claros: Definicion clara de los objetivos del grupo de investigacion.
Alineacion Estratégica: Como el grupo se integra en el plan estratégico de la
facultad y la UNIBAUTISTA.

e Plan de Trabajo: Agenda a corto y mediano plazo que incluye al menos un proyecto
de investigacion.

e Composicion del Grupo: Lista de miembros del grupo con sus trayectorias
académicas.

e Evidencia de Contribucién: Demostracion de que al menos un miembro ha
contribuido a la investigacion en los Gltimos tres afios, como publicacion de articulos,
libros, organizacion de eventos académicos o direccion de tesis relacionadas con el
grupo.

e Curriculums Actualizados: Requerimiento de que todos los miembros tengan sus
curriculums actualizados en la plataforma CvLAC del Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Colombia al momento de la inscripcion.

e Reconocimiento Institucional: Proceso de registro del grupo ante la Direccion de
Investigaciones, con aprobacion de la Vicerrectoria Académica. EIl reconocimiento
institucional es necesario para acceder a los programas de apoyo a la investigacion de
la institucion.

Obligaciones Generales de los Grupos de Investigacion:

e Definicion de Objetivos: Establecer metas claras de investigacion.

e Liderazgo y Coordinacion: Designar un lider para coordinar las actividades del
grupo.

e Flexibilidad y Adaptabilidad: Estar dispuestos a cambiar y evolucionar segun las
necesidades.
Busqueda de Reconocimiento: Buscar reconocimiento institucional y de calidad.
Interdisciplinariedad: Incluir profesionales externos para enriquecer la perspectiva.

e Cumplimiento de Requisitos: Seguir un proceso para la creacién y reconocimiento
del grupo.

e Documentaciodn y Justificacion: Presentar una propuesta completa y justificada.

e Reconocimiento Institucional: Registrar oficialmente el grupo en la institucion.
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Lineas de Investigacion

Las lineas de investigacion son areas tematicas especificas dentro de un grupo de
investigacion que se centran en un campo particular de estudio. Estas lineas proporcionan un
enfoque claro y especializado para la investigacion y suelen ser la base para el desarrollo de
proyectos de investigacion dentro de un grupo de investigacion.

Procedimientos:

Definicién de Lineas de Investigacion: Cada grupo de investigacion identifica y
define sus lineas de investigacion, las cuales deben reflejar los campos de
conocimiento en los que el grupo se especializa. Estas lineas se seleccionan en
funcion de la experiencia y los intereses de los miembros del grupo.

Interconexion con Proyectos: Las lineas de investigacion estan estrechamente
relacionadas con los proyectos de investigacion. Los proyectos se desarrollan dentro
de estas lineas tematicas y deben alinearse con los objetivos y metas establecidos por
el grupo.

Promocién de la Investigacion: Las lineas de investigacion promueven la
investigacion continua en areas especificas del conocimiento. Esto fomenta la
colaboracion entre investigadores y estudiantes interesados en un campo particular.
Diversidad de Temas: Los grupos pueden trabajar en varias lineas de investigacion
simultaneamente, abordando una variedad de temas relevantes.

Apoyo a la Formacion: Las lineas de investigacion también respaldan la formacién
de los docentes y estudiantes interesados en un area tematica especifica. Los
estudiantes, ya sean semilleristas o jovenes investigadores, pueden unirse a proyectos
relacionados con estas lineas para desarrollar habilidades de investigacion y adquirir
conocimientos en profundidad.

Coordinacién con Direccion de Investigaciones: La Direccion de Investigaciones
colabora estrechamente con los grupos de investigacion para garantizar que las lineas
de investigacion estén alineadas con la estrategia de investigacion de la institucion.
Flexibilidad y Adaptacion: Las lineas de investigacion pueden evolucionar con el
tiempo para reflejar nuevos desarrollos en el campo y las cambiantes necesidades de
investigacion. La adaptabilidad es fundamental para mantener la relevancia de la
investigacion.

Obligaciones Generales de las Lineas de Investigacion:

Definicién de Tematicas: ldentificar y definir areas tematicas especificas que
reflejen la especializacion del grupo.

Vinculacion con Proyectos: Alinear proyectos de investigacion con los objetivos del
grupo.

Promocién de Investigacion: Estimular investigacion continua en areas especificas
y colaboracidn entre investigadores y estudiantes.

Apoyo a la Formacion: Facilitar la formacion de docentes y estudiantes en areas
especificas.

36



e Coordinacién Institucional: Colaborar con la Direccion de Investigaciones de la
institucion académica.

e Flexibilidad y Adaptacion: Evolucionar para reflejar avances en el campo y
necesidades cambiantes.

Semilleros de Investigacion

En la UNIBAUTISTA, los Semilleros de Investigacion se conciben como comunidades de
aprendizaje extracurriculares. Estos espacios proporcionan a los estudiantes herramientas
conceptuales y metodoldgicas para que sean los protagonistas de su propio proceso cognitivo
y desarrollen competencias investigativas. Los objetivos de los semilleros son:

e Formar investigadores.
e Crear escuelas de pensamiento y conocimiento que abordan los procesos regionales.
e Promover la culturay el espiritu investigativo de los estudiantes.

La formacién investigativa comienza desde el primer semestre de la carrera e implica el
desarrollo de habilidades de investigacion, la direccion de procesos de formacion en
investigacion y la adopcion de una metodologia adecuada.

Criterios de Conformacion y Funcionamiento de Semilleros de Investigacion:

e Convocatoria y Expresién de Interés: La direccion de investigacion, en
colaboracion con los directores de grupos de investigacion y con el apoyo de la
coordinacion de semilleros, convoca a los estudiantes interesados en formar
semilleros. Los estudiantes expresan su interés completando un formulario detallando
sus intereses de investigacion.

e Evaluacion y Seleccién: Cada linea de investigacion evalla las propuestas y eligen
a los semilleristas.

e Definicion Estratégica: Cada semillero elabora su plan operativo (formacion,
colaboracion en proyecto y elaboracion de proyecto) de acuerdo con las lineas de
investigacion existentes, recibiendo asesoria de los docentes.

e Participacion en Convocatorias: Los semilleros tienen la oportunidad de presentar
proyectos de investigacion en convocatorias internas y externas, previa aprobacion
de los grupos de investigacion a los que estan afiliados.

e Obligaciones de los Estudiantes: Los estudiantes que forman parte de los semilleros
tienen responsabilidades que incluyen asistir a reuniones regulares, asistir a los
proyectos de investigacién desarrollados por la linea de investigacion, proponer
proyectos de investigacion, seguir un calendario de trabajo, presentar informes
periddicos y apoyar las actividades de investigacion.

Incentivos a los Estudiantes:
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Publicar en revistas especializadas: Los estudiantes tienen la oportunidad de
publicar sus investigaciones en revistas especializadas cuando sea apropiado,
recibiendo el respaldo y apoyo de la UNIBAUTISTA.

Apoyo financiero a proyectos de investigacion: Se brinda apoyo econémico a
proyectos de investigacion, dependiendo de la situacion presupuestaria de la
institucién universitaria y de las convocatorias definidas para este propdsito.
Mentoria continua de profesores investigadores: Los estudiantes reciben un apoyo
constante y orientacién por parte de profesores investigadores que guian y supervisan
sus proyectos de investigacion.

Fases de los Semilleros de Investigacion:

Formacién Inicial: En esta fase, los semilleros se enfocan en la formacién de los
estudiantes, proporcionandoles herramientas conceptuales y metodoldgicas para
desarrollar habilidades de investigacion sélidas.

Participacion Activa en Proyectos: Durante esta etapa, los estudiantes adquieren
experiencia practica en la investigacion y comienzan a involucrarse en proyectos
vinculados a las lineas de investigacion de su semillero. Esto incluye actividades
como observacion, encuestas, entrevistas, lecturas, resefias y apoyo en la
organizacion y analisis de datos, siempre bajo la supervisién del profesor a cargo.
Formulacién de Propuestas: Los estudiantes que han adquirido experiencia
participando en proyectos pueden avanzar a la fase de formulacion de proyectos de
investigacion propios.

Ejecucion de Proyectos: En esta etapa, los proyectos de investigacion disefiados
previamente se implementan. Los estudiantes llevan a cabo investigaciones, recopilan
datos y analizan los resultados.

Seguimiento y Evaluacion Continua: En esta fase, se realiza un seguimiento
constante y una evaluacion de los proyectos en curso. Los resultados y el progreso se
revisan y ajustan segln sea necesario para garantizar la calidad y el avance de la
investigacion.

Categoria de Joven Investigador: Los estudiantes que completan con éxito este
proceso pueden alcanzar la categoria de joven investigador, reconociendo asi su
valiosa contribucion a la investigacion en su area de estudio.

Responsabilidades:

Directores de Grupos de Investigacion: Coordinan y supervisan los semilleros de
estudiantes.

Coordinador y Tutor de Semilleros: Coordina el plan de trabajo general y apoya
en diversos aspectos.

Coordinador Estudiantil: Supervisa el compromiso de sus comparieros y coordina
actividades.

5.3.6. Del Investigador Principal y Docentes Investigadores

Funciones del Investigador Principal:

38



e Disefio y Planificacién: El Investigador Principal es responsable de disefar y
planificar el proyecto de investigacion. Esto implica definir los objetivos especificos,
la metodologia de investigacion, los recursos necesarios y el cronograma de
actividades. El disefio debe ser coherente con los estandares éticos y cientificos
aplicables.

e Obtencidn de Recursos: El Investigador Principal se encarga de buscar y obtener los
recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto. Esto puede incluir la busqueda de
financiamiento, la adquisicion de equipos, la contratacion de personal y la gestion de
cualquier otro recurso necesario.

e Coordinacion del Equipo: En proyectos que involucran a varios investigadores, el
Investigador Principal coordina las actividades del equipo de investigacion. Esto
implica asignar responsabilidades, asegurarse de que se cumplan los plazos y facilitar
la comunicacion efectiva entre los miembros del equipo.

e Supervision y Direccion: El Investigador Principal supervisa y dirige el desarrollo
del proyecto, asegurandose de que se sigan los procedimientos adecuados y se
alcancen los objetivos establecidos. También es responsable de tomar decisiones
importantes relacionadas con el proyecto.

e Recopilaciény Analisis de Datos: Participa activamente en la recopilacion y analisis
de datos, lo que puede incluir la realizacidén de experimentos, encuestas, entrevistas o
cualquier otra actividad necesaria para obtener resultados.

e Garantia de Calidad: Asegura la calidad de la investigacion realizada, incluyendo
la revision de los datos recopilados, la verificacion de resultados y la identificacion
de posibles problemas o sesgos.

e Comunicacion de Resultados: El Investigador Principal es responsable de
comunicar los resultados de la investigacion de manera efectiva. Esto puede incluir
la presentacion de informes técnicos, la redaccion de articulos cientificos, la
participacién en conferencias o la divulgacién de resultados a la comunidad
académica y el publico en general.

e Cumplimiento Etico y Legal: Asegura que la investigacion se lleve a cabo de
acuerdo con las normativas éticas y legales aplicables. Esto incluye la obtencion de
aprobaciones éticas cuando sea necesario y el respeto de los derechos de los
participantes en la investigacion.

e Administracion de Recursos: Administra eficientemente los recursos asignados al
proyecto, incluyendo el presupuesto, el personal y los equipos. Debe velar por el uso
adecuado de los recursos y cumplir con los requisitos de rendicion de cuentas.

e Evaluacion y Seguimiento: Realiza un seguimiento constante del progreso del
proyecto, evaluando si se estan cumpliendo los objetivos y si es necesario realizar
ajustes en el plan de trabajo. También es responsable de la evaluacion final del
proyecto.

Funciones de Otros Docentes Investigadores:

Ademas del Investigador Principal, en un proyecto de investigacion pueden participar otros
investigadores, que pueden ser profesores, profesionales o estudiantes. Cada uno de ellos
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desempefia un papel fundamental en el desarrollo y éxito del proyecto. Sus funciones y
responsabilidades pueden incluir:

Colaboracion en la Investigacién: Los otros investigadores colaboran activamente
en la ejecucion del proyecto de investigacion. Esto implica participar en la
recopilacion de datos, andlisis de resultados, revision de la literatura, experimentacion
y otras tareas especificas relacionadas con el proyecto.

Contribucién de Conocimientos Especificos: Cada investigador aporta sus
conocimientos y habilidades particulares al proyecto. Esto puede incluir experiencia
en areas técnicas, metodologicas o tedricas relevantes para el proyecto.

Trabajo en Equipo: Los investigadores trabajan en estrecha colaboracion con el
Investigador Principal y otros miembros del equipo. La comunicacion efectiva y la
colaboracion son fundamentales para el progreso del proyecto.

Cumplimiento de Objetivos: Cada investigador tiene la responsabilidad de cumplir
con los objetivos especificos del proyecto y contribuir a la consecucion de los
resultados deseados.

Respeto a las Normativas Eticas: Deben asegurarse de que la investigacion se lleve
a cabo de manera ética y cumpla con todas las normativas y regulaciones aplicables,
incluyendo la obtencion de aprobaciones éticas cuando sea necesario.

Gestion de Recursos: En algunos casos, los investigadores pueden estar
involucrados en la administracion de recursos asignados al proyecto, como
presupuesto, personal o equipos de laboratorio.

Comunicacion de Resultados: Los investigadores son responsables de comunicar
los resultados de la investigacion, ya sea a través de informes técnicos,
presentaciones, publicaciones académicas u otros medios apropiados.

Desarrollo Profesional: La participacion en proyectos de investigacién proporciona
oportunidades para el desarrollo profesional de los investigadores, lo que puede
incluir el fortalecimiento de sus habilidades de investigacion, la ampliacién de su red
académica y la contribucion a la generacion de nuevo conocimiento en su campo.

5.3.7. De los Estudiantes Investigadores

Funciones y Responsabilidades de Estudiantes de Investigacion:

Los estudiantes de la UNIBAUTISTA tienen la oportunidad de involucrarse activamente en
el emocionante mundo de la investigacion a través de su participacion en Grupos 'y Semilleros
de Investigacion. Esta experiencia no solo enriquece su formacion académica, sino que
también contribuye significativamente al avance del conocimiento en sus respectivos campos
de estudio. A continuacion, se detallan las funciones y responsabilidades de los estudiantes
que optan por embarcarse en esta aventura investigativa:

Monitores de Investigacion:
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Facilitacion del Aprendizaje: Los estudiantes que asumen roles de monitores
desempefian un papel fundamental en la facilitacion del aprendizaje dentro de los
Semilleros de Investigacion. Colaboran en la explicacién de conceptos, métodos y
herramientas de investigacion, ayudando a sus compafieros a comprender y aplicar
los fundamentos de la investigacion.

Apoyo en la Organizacion: Los monitores también contribuyen en la organizacion
de actividades de investigacion, como la planificacion de sesiones de trabajo, la
programacion de reuniones y la gestion de recursos necesarios para llevar a cabo
proyectos de investigacion.

Mentoria y Asesoramiento: Ofrecen mentoria y asesoramiento a los nuevos
miembros del semillero, compartiendo su experiencia previa en proyectos de
investigacion y brindando orientacion sobre la mejor manera de abordar desafios
investigativos.

Asistentes de Investigacion:

Apoyo en la Recopilacion de Datos: Los asistentes de investigacion desempefian un
papel clave en la recopilacion de datos. Esto implica la realizacion de observaciones,
encuestas, entrevistas y la adquisicion de informacion relevante para los proyectos de
investigacion.

Analisis de Datos: Colaboran en el proceso de analisis de datos, ayudando en la
organizacion y tabulacién de la informacion recopilada. Participan en la
interpretacion de resultados y en la generacion de conclusiones a partir de los datos.
Colaboracion en Trabajo de Campo: Trabajan en estrecha colaboracion con otros
miembros del semillero y con los profesores investigadores en la ejecucion de
proyectos de investigacion. Su contribucién es esencial para avanzar en la
investigacion de manera efectiva.

Practicantes de Investigacion:

Participacion en Proyectos: Los practicantes de investigacion tienen la oportunidad
de involucrarse directamente en proyectos de investigacion activos. Desarrollan
habilidades practicas a través de la observacion y el trabajo practico en el terreno.
Aprendizaje Experiencial: Esta funcion les permite adquirir una comprension
profunda de la metodologia de investigacion y la aplicacion de teorias en situaciones
reales. Aprenden de manera experiencial y aplican su conocimiento tedrico en
contextos practicos.

Investigadores Voluntarios:

Compromiso con la Investigacién: Los investigadores voluntarios son aquellos
estudiantes que eligen participar en proyectos de investigacion por su propia
iniciativa y pasion por la investigacion. Trabajan en proyectos de manera voluntaria,
demostrando un alto grado de compromiso.
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e Contribucidn a la Generacidn de Conocimiento: Su contribucion es valiosa, ya que
aportan nuevas perspectivas y enfoques a la investigacion. Contribuyen al desarrollo
de proyectos y a la generacion de nuevo conocimiento en sus areas de interés.

Semilleristas:

e Formacion Investigativa: Los semilleristas son estudiantes que forman parte activa
de los Semilleros de Investigacion. Participan en actividades que les proporcionan
herramientas conceptuales y metodologicas para desarrollar solidas habilidades de
investigacion desde el comienzo de su carrera académica.

e Colaboracion en Proyectos: A medida que avanzan en su formacion investigativa,
los semilleristas comienzan a involucrarse en proyectos de investigacion relacionados
con las lineas de investigacion de su semillero. Esto puede incluir actividades como
observaciones, encuestas, entrevistas, lecturas criticas y apoyo en la organizacién y
analisis de datos, siempre bajo la supervision del profesor a cargo.

e Presentacion de Propuestas: Aquellos semilleristas que adquieren experiencia
pueden avanzar a la fase de formulacién de proyectos de investigacion propios,
contribuyendo activamente a la creacion de nuevo conocimiento.

e Responsabilidades  Académicas: Los  semilleristas  también  tienen
responsabilidades académicas, como asistir a reuniones regulares, seguir un
calendario de trabajo, presentar informes periddicos y apoyar las actividades de
investigacion del semillero

5.4. DINAMICA Y ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION EN LOS POSGRADOS.

En los posgrados de la UNIBAUTISTA, incluyendo Teologia y otras areas del
conocimiento, fomentamos la investigacion como un pilar fundamental de la formacion
académica. Los estudiantes, junto con los profesores, participan activamente en procesos de
investigacion que enriquecen su aprendizaje y contribuyen al desarrollo de la comunidad
académica y la sociedad en general.

Trabajo de Grado Personalizado

Cada estudiante de posgrado debe presentar un trabajo de grado como parte integral de su
programa académico. Este trabajo puede tomar diversas formas, adaptandose al nivel y la
modalidad del programa. La UNIBAUTISTA proporciona la formacion y el apoyo
necesarios para que los estudiantes desarrollen y presenten sus proyectos de manera efectiva.

Formacion en Investigacion

Los cursos de Investigacion y Formulacion del Proyecto son parte esencial de la formacion
de los estudiantes de posgrado. Aqui, los estudiantes adquieren habilidades de investigacion
y aprenden a disefiar proyectos de alta calidad.

Incorporacion en Proyectos de Investigacion
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Los estudiantes tienen la oportunidad de unirse a proyectos de investigacion existentes, ya
sea como miembros activos o bajo la modalidad de jovenes investigadores. Esta experiencia
enriquece su formacion y les permite contribuir a proyectos significativos.

Creacion de Nuevos Grupos de Investigacion

Los estudiantes tienen la flexibilidad de proponer y crear nuevos grupos de investigacion,
con el respaldo de docentes. Esto fomenta la innovacién y la diversidad de enfoques de
investigacion.

Lineas de Investigacion Relevantes

Los proyectos de grado se desarrollan en linea con las lineas de profundizacion del programa
de posgrado, que pueden incluir Teologia, Historia, Teologia Biblica y Teologia Pastoral,
entre otras. Esto garantiza la relevancia de la investigacion.

CAPITULO VI. FINANCIACION

6. FINANCIACION DE LA INVESTIGACION EN LA UNIBAUTISTA

6.1. Fondo Central de Investigacion

e EI Fondo Central de Investigacion tiene como objetivo principal asegurar un nivel
minimo de recursos destinados a fortalecer y mantener en funcionamiento los Grupos
y Semilleros de Investigacion. Esto se hara dentro de los limites de la disponibilidad
de recursos y con la previa aprobacion del Comite de Investigacion.

6.2. Fuentes de Financiacion
El Fondo se alimentara de fuentes tanto internas como externas, detalladas a continuacion:

e Recursos Externos: Estos recursos provendrdn de la gestion administrativa,
incluyendo la Rectoria y la Direccion de Investigacion. Ademas, se promoveran
alianzas con diversas instituciones, fundaciones y organizaciones nacionales e
internacionales que apoyen la investigacion.

e Recursos Internos: La UNIBAUTISTA asignara al menos un 2% de sus ingresos
financieros corrientes para financiar proyectos de investigacion internos.

e Recursos Generados por Actividades Especificas: Se estableceran actividades
programadas destinadas a generar ingresos que contribuyan al Fondo de
Investigacion.

En todas las actividades de venta de servicios de investigacion y en los ingresos obtenidos
por publicaciones resultantes de la investigacion universitaria, se destinara un 20% de las
utilidades netas generadas para fortalecer la investigacion.
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6.3. Directrices Generales para la Financiacién de la Investigacion:

e Diversificacién de Fuentes de Financiamiento: Se promovera la obtencion de
recursos tanto internos como externos para financiar proyectos de investigacion. Se
alentara a los investigadores y unidades de apoyo a buscar activamente fuentes
externas de financiacion.

e Responsabilidad en la Gestion Financiera: La Direccion de Investigaciones, a
través del Comité de Investigaciones, tendra la responsabilidad de administrar,
supervisar y controlar los recursos destinados a la investigacion, garantizando su uso
eficiente y transparente. Lo anterior conforme al presupuesto y las indicaciones dadas
por el comité financiero de la institucion.

e Uso Exclusivo del Fondo Central de Investigacion: EI Fondo Central de
Investigacion se utilizara de manera exclusiva para respaldar programas de apoyo a
la investigacion gestionados por la Direccidn de Investigaciones y para proporcionar
contrapartidas financieras a proyectos de investigacion liderados por Grupos y
Semilleros.

e Solicitud de Apoyo del Fondo: Los directores de grupos de investigacion podrén
solicitar apoyo financiero del Fondo Central de Investigacion al incluir sus proyectos
en el Registro Institucional de Investigacion.

e Priorizacion de la Evaluacion y Produccion: Se priorizard la evaluacion de
resultados y la verificacion de la produccion de productos comprometidos en los
proyectos de investigacion para garantizar un uso eficiente de los recursos internos.

Estas directrices establecen pautas fundamentales para la gestion financiera de la
investigacion en la UNIBAUTISTA, asegurando la diversificacion de fuentes de
financiamiento y una administracion responsable de los recursos destinados a la
investigacion. Para obtener detalles adicionales, consulte el Reglamento de Politica de
Financiacion de la Investigacion de la UNIBAUTISTA.

CAPITULO VII. DIVULGACION

Una vez que la politica de investigacion sea aprobada por el Consejo Directivo, sera
responsabilidad de la Direccion de Investigaciones, en coordinaciéon con la Vicerrectoria
Académica, llevar a cabo la socializacion de esta politica en toda la institucion. El objetivo
principal de esta etapa es asegurarse de que la politica sea ampliamente conocida y
comprendida por todas las areas y funcionarios que estan involucrados en actividades de
investigacion en la UNIBAUTISTA.

7.1. DIVULGACION

e Elaboracidon de Materiales Informativos: Se desarrollardn materiales informativos
claros y concisos que resuman los puntos clave de la politica de investigacion. Estos
materiales pueden incluir documentos impresos, presentaciones visuales, videos
explicativos y otros recursos que faciliten la comprension de la politica.
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e Sesiones de Capacitacion y Talleres: Se organizaran sesiones de capacitacion y
talleres especificos dirigidos a los funcionarios y &reas que desempefien un papel
importante en la investigacion, como directores de grupos de investigacion,
profesores, coordinadores de proyectos, comités de ética de investigacion, entre
otros. Estos eventos proporcionardn una comprension detallada de la politica y
aclararan cualquier pregunta o inquietud.

e Comunicacion Internay Externa: Se estableceran canales de comunicacion interna
para difundir la politica dentro de la comunidad universitaria. Ademas, se considerara
la comunicacion externa para informar a otras instituciones, colaboradores y partes
interesadas sobre la politica de investigacion de la UNIBAUTISTA, fortaleciendo
asi las relaciones y colaboraciones en el &mbito de la investigacion.

e Sesiones de Preguntas y Respuestas: Se facilitaran sesiones de preguntas y
respuestas donde los miembros de la comunidad universitaria puedan plantear sus
dudas y recibir respuestas claras sobre cualquier aspecto de la politica de
investigacion.

e Seguimiento y Retroalimentacion: Se establecerd un mecanismo de seguimiento
para evaluar la comprension y la implementacion de la politica de investigacion en
todas las areas de la institucion. Se recogera retroalimentacion de los usuarios para
realizar ajustes si es necesario.

e Disponibilidad en Plataformas Institucionales: La politica de investigacion estara
disponible en plataformas institucionales accesibles para todos los miembros de la
comunidad universitaria. Esto incluira el sitio web de la UNIBAUTISTA y otros
recursos en linea.

e Compromiso y Cumplimiento: Se fomentar4 un compromiso activo por parte de
todos los funcionarios y areas de la institucion universitaria para cumplir con la
politica de investigacion. Se destacara la importancia de la investigacion en la mision
de la institucion y se alentaran précticas de investigacion éticas y efectivas.

La socializacién de la politica de investigacion es esencial para garantizar que todos los
miembros de la comunidad universitaria estén al tanto de los principios, procedimientos y
expectativas relacionados con la investigacion en la UNIBAUTISTA. Esto promovera una
cultura de investigacion solida y coherente en toda la institucion.

CAPITULO VIII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Esta Politica y sus componentes estan disefiados para ser dindmicos y sujetos a una mejora
continua. La UNIBAUTISTA reconoce la importancia de supervisar y evaluar regularmente
la efectividad de esta politica con el fin de mantenerla relevante y alineada con los objetivos
institucionales. En este sentido, se estableceran mecanismos especificos para llevar a cabo
acciones de seguimiento y evaluacion que garanticen el adecuado desarrollo de la Politica
de Investigacion.
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8.1. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Responsabilidad Institucional: El seguimiento y la evaluacion de la Politica de
Investigacion estaran a cargo de la Vicerrectoria Académica y la Direccion de
Investigaciones en primera instancia. Estos 6rganos seran responsables de aprobar y
supervisar los procesos y estrategias generados para dar viabilidad a la politica.
Ademas, estableceran indicadores clave de desempefio y metas para medir el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la politica.

Evaluacion Periddica: La Politica de Investigacion serd sometida a evaluaciones
periddicas programadas en intervalos definidos (por ejemplo, cada tres afios) para
verificar su efectividad y relevancia. Estas evaluaciones se llevaron a cabo a través
de procesos de autoevaluacion que involucraron a todas las areas y funcionarios
relacionados con la investigacion.

Recopilacién de Datos: Se establecerdn procedimientos para recopilar datos
cuantitativos y cualitativos relacionados con la implementacion de la politica, el
rendimiento de los grupos de investigacion, la produccion académica y otros
indicadores relevantes. Estos datos se utilizaran como base para la evaluacion.
Participacion de Interesados: Se promovera la participacion activa de todos los
interesados, incluidos profesores, investigadores, estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, en el proceso de seguimiento y evaluacién. Se recogera su
retroalimentacion y sugerencias para mejorar la politica.

Reporte y Comunicacion: Se elaboraran informes de evaluacion que resuman los
hallazgos y recomendaciones resultantes del proceso de seguimiento y evaluacion.
Estos informes se comunicaran a la comunidad universitaria a través de los canales
de comunicacion establecidos.

8.2. CUMPLIMIENTO Y VIGILANCIA:

El cumplimiento de esta politica sera vigilado rigurosamente para garantizar que se cumplan
los estdndares y requisitos establecidos. Los mecanismos de vigilancia incluiran el
seguimiento de los Estatutos de la UNIBAUTISTA y cualquier reglamento posterior que
complemente esta politica. Ademas:

Comités de Etica de Investigacion y Editorial: El Comité de Etica de Investigacion
y el Comité Editorial seran responsables de supervisar y garantizar el cumplimiento
de los aspectos éticos y de calidad relacionados con la investigacion y la publicacion,
respectivamente.

Auditorias Internas: Se llevaran a cabo auditorias internas periddicas para verificar
el cumplimiento de la politica y la eficacia de los procesos relacionados con la
investigacion.

Revision y Actualizacion: Cualquier modificacion necesaria en la Politica de
Investigacion se realizard de acuerdo con los procedimientos establecidos y se
informara a toda la comunidad universitaria.
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La UNIBAUTISTA esta comprometida con la mejora continua de su politica de
investigacion y garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los aspectos
relacionados con la investigaciéon en la institucién. La participacion activa de todos los
interesados sera fundamental para alcanzar estos objetivos y mantener la excelencia en la
investigacion académica.

CAPITULO IX. RESPONSABLES

La consolidacion y el crecimiento de las actividades de investigacion en la UNIBAUTISTA
dependen en gran medida de la participacion activa y coordinada de diversos actores
institucionales. Los siguientes responsables desempefian roles fundamentales en el impulso
y regulacion de la investigacion, asi como en la promocion de la generacion, difusion,
apropiacion y transferencia responsable del conocimiento:

e Vicerrectoria Académica: La Vicerrectoria Académica es la instancia encargada de
supervisar y coordinar las actividades de investigacién en toda la institucion. Trabaja
en conjunto con otros drganos para promover y facilitar la investigacion en la
UNIBAUTISTA. Ademas, tiene la responsabilidad de garantizar que la investigacion
esté alineada con la estrategia académica de la institucion.

e Direccidn de Investigaciones: La Direccién de Investigaciones es el epicentro de la
investigacion en la UNIBAUTISTA. Tiene la responsabilidad de gestionar y
coordinar todas las actividades relacionadas con la investigacion. Proporciona apoyo
y recursos para impulsar proyectos de investigacion exitosos y supervisa el
cumplimiento de la politica de investigacion.

e Consejo de Investigaciones: El Consejo de Investigaciones juega un papel crucial
en la planificacion estratégica y la toma de decisiones relacionadas con la
investigacion en la institucién. Contribuye a la definicion de politicas y prioridades
de investigacion y establece mecanismos claros de control de calidad investigativa.
Esta compuesto por representantes de diferentes areas y niveles académicos.

e Directores de Grupos y Lineas de Investigacion: Los directores de los grupos y
las lineas de investigacion desempefian un rol clave en la organizacion y direccion
de la investigacion en areas tematicas especificas. Son responsables de liderar y
coordinar proyectos de investigacion dentro de sus lineas, asi como de promover la
colaboracion entre investigadores y estudiantes interesados en €s0s campos.

e Profesores/as: Los profesores tienen un papel central en la investigacion académica.
Son responsables de fomentar la cultura investigativa entre los estudiantes,
supervisar proyectos de investigacion, publicar resultados de investigaciones y
contribuir al desarrollo de lineas de investigacion. Ademas, deben asegurarse de que
la investigacion esté alineada con los objetivos académicos de la institucion.
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El Consejo de Investigaciones, en colaboracién con la Direccidn de Investigaciones, debe
impulsar y reglamentar las diferentes formas de investigacion en la institucion. Su objetivo
es promover, apoyar Yy fortalecer la generacion de conocimiento, su difusidn, apropiacion y
transferencia responsable. Esto se logra a través de la definicién de politicas, la asignacion
de recursos, la revision de proyectos y el establecimiento de estandares de calidad
investigativa.

Ademas, el Consejo de Investigaciones tiene la responsabilidad de establecer mecanismos
claros de control de calidad investigativa. Esto implica la evaluacion de proyectos, la
supervision de procesos éticos y la garantia de que la investigacion se realice de manera
rigurosa y ética.

En suma, la participacion activa y coordinada de los profesores, directores de lineas de
investigacion, la Vicerrectoria Académica, la Direccion de Investigaciones y el Consejo de
Investigaciones es esencial para el desarrollo exitoso de la investigacion en la
UNIBAUTISTA. Estos responsables desemperfian roles complementarios que contribuyen a
la promocion de la investigacion de alta calidad en la institucion.
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